IE 'I"E‘J‘U);_E‘,;E TPM®LF 4 —RAKE 3
“BHEEG oS r"‘
\

TPMOL F 1 — A KR=
IS5 ERESVIFHERKNZ |

%
A
g
=
.
io 4
b
— 1 P —— — VR TR

%37@ TPMl/T4 an

i 15 R A [ 9.4 )

TPML T4 — ARED “SoHH SHE — 5 o -
XEHABpR . BATSUEACTF O ABR AR AEE fZ ﬁ %B % % ﬁﬁ
(k29 BA8EKN ST Executive Fellow) ( 77 Z“ W 7 .- /Th =L )

243 - L68H - 183024 8mLAE3ITETPMOL T4 — 2 KE 5
SonapTHEL. BEERRICABRBALBL ARG raviLL \
’E)‘)ZZ@%%EE’T*T’#")T‘:!Zt‘5§ﬂﬂ%*§0)'}7IXF55)9

S5 EFE) CBRETNE-SRRREBER
RipT@<enogm@rs T TERW, 2+ T TE5, cxar
“HBLDPBERTVEHEIEOLCY” o b2 ROFTHEEAL?

Fe 2 e TPMPL 7 ¢ — 2 K& L1 ?

/“/“:l: — e/“ 3 > S wm lei@?Eﬁ’P%*ﬁb\biiﬂr.
. 4’?\*7]\ & " \/ &jjl/j:%/i HEHERT EREALTT
HANYTE /BTy I=FY) I / % 5 TR DREIL.

H M A
EBHAER /NEXEEE /N XEEIE M / - BBE BRI L O TV ERESC Y
% 7, z-‘:i—‘:‘if 7o A"
haXEBEEEAR / bA XL / B o
ELITAINALITITINR=a Ty IFY YT/ 4 ;f;rf;t—é ogiﬁez Sazh-var
V4 > R CHICIR S
G/ & VNGRS, ) BAREELVCRBHES - IEVTT

ARYIEM - PEAAR  EEE

ARH A FA> L

5 EHIA ASZ AT

Jlr.l R{HEHEA ARTSUATF AR
T Japan Institute of Plant Maintenance ABRHBEEABERTS D P AT+ A4 PEEHEFF TEL:052-561-5634



AL 095 A (A25 : 7RYHIZR—ILD)

F—IJ— R : BBEOYLIN—>F+1 /B /FEDMDRIE - BHIE
LU HBARICEBUWIREDLD
SN hoyg@EikRan SEITIS i ot 272 FRCD BEE / B RS

F—J— R : FEDOMRIL - BRIL/ BHDIM1IN—>5F+ /REBREL - AL
ZEERBIREOEY MEICKBFEEBME
NS EFHEFERSHT WEATIS B e 7x —2
F—I— R : FEDHR(L - BRI/ RE/FHEOEEAE - BEDORBEL
Sl I—F A VU1 RIROAHMHEE ~TZEEATFSONHhEADEBTEVERLDBRIE~
RS e EEJAMILANYTUTI
R-ZAT7I0Fv V> Io%REH
F—O—R: ) EMEFBUENE BERe/SE0EEA% - BEOREL
LR BEESSAIVESRE ~NYEDRIEZEX T~
CUEES A S TGRS IRV BEmaE BisE =K (FOh
F—I— R : BIBDYAMIN—>F 1 / NIEABE/ EEDHE{E - BRIE
LU I\—=RNU OB EIDEDIRS ~HEDEE T VERERIE - P UWIREDI<h~

B8 A o RETS Ssmwssp T7/\wosse AT E4K
TEAHIE TS SSHssp T7/\woE4a AN B

2| | i S 8EAL 0 X T LA MBaEsn BIR 2B

F—0—K : BBOYA)\—SF 1 EEOMHE(L - Bt/ BRSNS
LSO MIADDDBVWAVSDORBEERLS ! | ~T7—AMIF>OPE~

B=HE Y o REDCALLIE) T timmiss mepr=—8 = A
I\ IRGASH smRnEEy teang S0 B
F—I— R : BBEODYMIN—>F1 /O EEFRBUREWNE, RBEREL - @Bk
[AAIN—>F 1 —HDHDIDSWMEOIEMITRDRE] ~XFERBIHSEIAN~

NS EFHFERSH ST e B R BES

F—T—K : FSYRIGERAULBE AAER REZEL - L
AU BARTHD . RENADEH | REHMR{EEAF)VE LOWIL

o - S - o 1RSI SRk Taime ik RKEMC
v BT/ — ML+ > TS sheRdiied TERgE AN 18

F—T—K : ARER/ 7 SHN RN HRULRE  (rEonElt - BS(t
Loel HRZBA TV RFYIIEN ~05HEKDFTS 5Lk~
e

¥KRXe&t>sT1ro5b6 AR e B0 1 F
F—J— R : BBEOYLIN—>F+1 /BE

LN AAIRTED RID - 2B ~51/)\—>5F 1 THAPPY ! ~

Z 0t o O « O RBEFT CRS « 2 R BEED WEHIEEDRIEED

PRN\EBRHST st VTR ABEI / oy rarc | &
F—O—R : FEDEI - BRIt
LU B EEICTHEYRPESULLWIREDILKD
rI3vBEEFEAMNEKREE  =m1s e svarmen KA T

F—O—F : FEDEL - BRIt/ NG
LSl HEIRIETDSEBAT. S DEEADHEE ~%ZEHSBEAFUVDINN > EORS~

A NOyE&kRat sETs aEees ke AR 61K / B B

P

RRE - SNBEOXHE

E 0



プログラム（時間割）

		13社23事例　11or12事例×2会場（表彰式）、交流会＊会場後ろ or 宴会場さくら シャ ジレイ レイ ヒョウショウシキ コウリュウカイ カイジョウウシ エンカイ ジョウ

														▽A会場 カイジョウ				▽B会場 カイジョウ

		始り ハジマ				終わり オ		時間 ジカン		休憩 キュウケイ				会社名 カイシャメイ		タイトル		会社名 カイシャメイ		タイトル

		9:30		-		9:35		5				 <開会あいさつ> カイカイ

		9:35		-		9:55		20		(10) 		 事例１ ジレイ		トヨタ自動車株式会社		みんなに優しい工程づくり		豊田合成株式会社		キズ不良「０」への道～女性リーダーの挑戦～

		10:05		-		10:25		20		(10) 		 事例２ ジレイ		トヨタ車体株式会社		塗装面検査工程のピット化による作業姿勢改善		ジヤトコ株式会社		「発想の転換で拓く新領域～女性から生まれる革新と活躍～」

		10:35		-		10:55		20		(10) 		 事例３ ジレイ		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		ユーティリティ点検の仕組み改革　～女性とベテランが力を合わせて築いた安心の現場～		ヤマハ発動機株式会社		挑戦の軌跡　初の女性直リーダーへの道　ー現場改善と仲間の力で未来を創るー

		11:05		-		11:25		20		(10) 		 事例４ ジレイ		ダイキン工業株式会社		業務デジタル化改革　～当たり前を変えてゆけ～		トヨタ車体株式会社		アライメントテスター清掃作業の効率化　～40年間の戦いに終止符を～

		11:35		-		11:55		20		(0) 		 事例５ ジレイ		豊田合成株式会社		ハートリンクが心と心をつなぐ～女性の働きやすい職場環境づくりへの挑戦		トヨタ自動車東日本株式会社		女性活躍からダイバーシティへ～からくりとAIで実現する『職場環境改善』未来へ挑戦～

		11:55		-		12:40		45		(0) 		昼休憩 ヒル キュウケイ

		12:40		-		13:00		20		(10) 		 事例６ ジレイ		ダイハツ工業株式会社		物分かりの悪いオヤジたちの意識を変えよう！！　～ファーストペンギンの挑戦～		マツダ株式会社		誰もが安心！笑顔になれる職場への実現にむけて　～1こずつじゃなきゃだめですか？～

		13:10		-		13:30		20		(10) 		 事例7 ジレイ		トヨタ車体株式会社		『ダイバーシティーあるあるから始まった新たなる挑戦』 ~文字を見るから認証へ~		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		検査サンプル管理の抜本的効率化 ～アプリ開発で切り拓く未来への挑戦～

		13:40		-		14:00		20		(10) 		 事例8 ジレイ		ジヤトコ株式会社		 みんなで挑む、明日へ歩む！   業務効率化とスキル向上の両立		東レエンジニアリング中部株式会社		「やったことない」を「できる」に変える挑戦！ゼロから始めたPowerAppsアプリ作成　DXで見つけた、私の輝ける場所

		14:10		-		14:30		20		(10) 		 事例9 ジレイ		株式会社ジェイテクト		世代を超えてイマドキッ工場へ
～05世代のデジタル挑戦～		トヨタ車体株式会社		『重い・思い・想い』皆のおもいをからくりに 　~誰でも出来るガスボンベの交換~　　

		14:40		-		15:00		20		(10) 		 事例10 ジレイ		ヤマハ発動機株式会社		みんなで作る安全・安心職場 ～ダイバーシティでHAPPY！～		豊田合成株式会社		離型剤補充時の身体への負担低減 ～『安全最優先』職場に潜む危険リスク撲滅～

		15:10		-		15:30		20		(10) 		 事例11 ジレイ		トヨタ自動車九州株式会社		誰にでもやさしい工程づくり		トヨタ自動車株式会社		製造現場の未来を見据え～やりたかった想いを形に～

		15:40		-		16:00		20		(0) 		 事例12 ジレイ		トヨタ車体株式会社		“出来た”の笑顔で、からくり改善への挑戦　～先輩から後輩へ学びのバトンをつなぐ～

		16:00		-		16:45		45		(0) 		 <交流会> コウリュウカイ

		16:45		-		16:55		10		(0) 		休憩 キュウケイ

		16:55		-		17:15		20		(0) 		<表彰式> ヒョウショウシキ

		ERROR:#REF!		-		ERROR:#REF!		15		(0) 

		ERROR:#REF!		-		ERROR:#REF!		10		(0) 





【A会場】プログラムフレーム

		クイーンズカンファレンス　プログラムA会場 カイジョウ						　　　※プログラムは変更する場合がございます ヘンコウ バアイ

		′９：30				開会あいさつ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 カイ

		９：35
▼
９：55		　　　　   		キーワード：職場のダイバーシティ／安全／作業の効率化・容易化

				A-1		みんなに優しい工程づくり



				その他 タ		　トヨタ自動車株式会社		元町工場 機械部 第2機械課 272組　 田中 茄穂 / 野坂 麻美



		10：05
▼
10：25				キーワード：作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／品質安定化・向上

				A-2		塗装面検査工程のピット化による作業姿勢改善



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社 シャタイ		いなべ工場 塗装部 成形課　森 一沙



		10：35
▼
10：55				キーワード：作業の効率化・容易化／安全／設備の管理方法・基準の見直し

				A-3		ユーティリティ点検の仕組み改革  ～女性とベテランが力を合わせて築いた安心の現場～



				運転・製造		　富士フイルムマテリアル
　マニュファクチャリング株式会社		神奈川工場 第二製造本部 ディスプレイ材料製膜部　菅原 彩夏



		11：05▼
11：25				キーワード：デジタル技術を利用した改善／自主保全／設備の管理方法・基準の見直し

				A-4		業務デジタル化改革　～当たり前を変えてゆけ～



				設備保全 セツビホゼン		　ダイキン工業株式会社		堺製作所 臨海製造部 製造課　高来 ほのか



		11：35▼
11：55				キーワード：職場のダイバーシティ／人財育成／作業の効率化・容易化

				A-5		ハートリンクが心と心をつなぐ ～女性の働きやすい職場環境・やさしい工程づくり～



				運転・製造		　豊田合成株式会社		尾西工場 SS製造部 エアバッグ第2課　辻村 智代

								平和町工場 SS製造部 エアバッグ第4課　木村 遥奈

		 11：55 ～ 12：40				　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    昼 休 憩 ヒル

		12：40▼
13：00				キーワード：職場のダイバーシティ／作業の効率化・容易化/職場環境改善

				A-6		物分かりの悪いオヤジの意識を変えよう！！　～ファーストペンギンの挑戦～



				働き方改革		　ダイハツ工業株式会社		京都(大山崎)工場 池京製造部 京都ボデー課　富 知世

								　　　　　　　　 車両品質管理部 池京品質課　谷口 麻弥乃

		13：10▼
13：30				キーワード：職場のダイバーシティ／デジタル技術を利用した改善／品質安定化・向上

				A-7		『ダイバーシティーあるあるから始まった新たなる挑戦』 ～文字を見るから認証へ～



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社		富士松工場 組立部 第1組立課　原田 優奈



		13：40▼
14：00				キーワード：デジタル技術を利用した改善／人財育成／品質安定化・向上

				A-8		 みんなで挑む、未来への革新！業務効率化とスキル向上の両立



				運転・製造		　ジヤトコ株式会社		1地区総合事務所 部品技術部 工具技術課　伊藤 未都紀

								第二パワートレイン工場 部品技術部 工具技術課　平本 楓

		14：10▼
14：30				キーワード：人財育成／デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化

				A-9		世代を超えてイマドキッ工場へ　～05世代のデジタル挑戦～



				事務間接		　株式会社ジェイテクト		田戸岬工場 改善推進課　畔柳 莉子



		14：40▼
15：00				キーワード：職場のダイバーシティ／安全

				A-10		みんなで作る安心・安全職場　～ダイバーシティでHAPPY！～



				その他 タ		　ヤマハ発動機株式会社		ロボティクス事業所 ロボティクス事業部 製造統括部製造部 

								生産推進G　近藤 那南 / ロボット生産G 市川 千晶

		15：10▼
15：30				キーワード：作業の効率化・容易化

				A-11		誰にでもやさしい工程づくり



				運転・製造		　トヨタ自動車九州株式会社		宮田工場 組立部 第1組立課 6係　永田 桃子



		15：40▼
16：00				キーワード：作業の効率化・容易化／人財育成

				A-12		“出来た”の笑顔で、からくり改善への挑戦　～先輩から後輩へ学びのバトンをつなぐ～



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社		吉原工場 品質管理部 検査課　飯田 祐衣 / 五十嵐 亜美 



		 16：00 ～ 16：45  				発表者・参加者の交流会 ハッピョウシャ サンカシャ コウリュウカイ



		 16：45 ～ 16：55				休憩 キュウケイ

		 16：55 ～ 17：15				表彰式 ヒョウショウ シキ





【B会場】プログラムフレーム

		クイーンズカンファレンス　プログラムB会場 カイジョウ						　　　※プログラムは変更する場合がございます ヘンコウ バアイ

		′９：30				開会あいさつ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 カイ

		９：35
▼
９：55		　　　　   		キーワード：人財育成／品質安定化・向上

				B-1		キズ不良「０」への道　～女性リーダーの挑戦～



				運転・製造		　豊田合成株式会社		瀬戸工場 IE製造部 瀬戸製造課　福岡 美希



		10：05
▼
10：25				キーワード：自主保全／職場のダイバーシティ／人財育成 ジンザイイクセイ

				B-2		発想の転換で拓く新領域　～女性から生まれる革新と活躍～



				運転・製造		　ジヤトコ株式会社		第一パワートレイン工場 製造課　 山本 千紘 / M12 製造課　古屋 若菜



		10：35
▼
10：55				キーワード：職場のダイバーシティ／人財育成／安全

				B-3		挑戦の軌跡　初の女性直リーダーへの道　ー現場改善と仲間の力で未来を創るー



				運転・製造		　ヤマハ発動機株式会社		本社工場 生産本部製造統括部 磐田第1製造部 生産2課 直ﾘｰﾀﾞｰ　鈴木 星亜羅



		11：05▼
11：25				キーワード：作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／自主保全

				B-4		アライメントテスター清掃作業の効率化　～40年間の戦いに終止符を～



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社		富士松工場 品質管理部 検査課　大平 夏楓



		11：35▼
11：55				キーワード：職場のダイバーシティ／改善活動の水平展開／デジタル技術を利用した改善

				B-5		女性活躍からダイバーシティへ  ～からくりとAIで実現する『職場環境改善』未来へ挑戦～



				その他 タ		　トヨタ自動車東日本株式会社		宮城大和工場 品質管理部 品質管理課　相澤 まりん



		 11：55 ～ 12：40				　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    昼 休 憩 ヒル

		12：40▼
13：00				キーワード：作業の効率化・容易化／人財育成

				B-6		誰もが安心！笑顔になれる職場への実現にむけて ～1個ずつじゃなきゃだめですか？～ コ



				運転・製造		　マツダ株式会社		本社工場 第2パワートレイン製造部 第4エンジン課 第2組立係　今井 遥花



		13：10▼
13：30				キーワード：デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化／人財育成

				B-7		検査サンプル管理の抜本的効率化　～アプリ開発で切り拓く未来への挑戦～



				品質管理		　富士フイルムマテリアル
　マニュファクチャリング株式会社		富士宮事業場 コーティング材料生産部 品質管理課　佐野 充希



		13：40▼
14：00				キーワード：デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化

				B-8		「やったことない」を「できる」に変える挑戦！
ゼロから始めたPowerAppsアプリ作成　DXで見つけた、私の輝ける場所



				事務間接		　東レエンジニアリング中部
　株式会社		本社 エンジニアリング事業本部 施設事業部 名古屋施設部 機械Ｇ　山田 桃子



		14：10▼
14：30				キーワード：安全／作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ

				B-9		『重い・思い・想い』皆のおもいをからくりに　～誰でも出来るガスボンベの交換～



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社		いなべ工場 組立部 組立物流課 班長　神田 佳奈子



		14：40▼
15：00				キーワード：安全／人財育成／作業の効率化・容易化

				B-10		離型剤補充時の身体への負担低減　～『安全最優先』職場に潜む危険リスク撲滅～



				運転・製造		　豊田合成株式会社		尾西工場 SS製造部 ハンドル第1課　寺澤 凛



		15：10▼
15：30				キーワード：作業の効率化・容易化／人財育成

				B-11		製造現場の未来を見据え　～やりたかった想いを形に～



				運転・製造		　トヨタ自動車株式会社		本社工場 機械部 第3機械課 エキスパート　荒木 幸恵 ダイ キカイ カ



		15：40▼
16：00		A会場にて12事例目の発表 カイジョウ ジレイ メ ハッピョウ









		 16：00 ～ 16：45  				発表者・参加者の交流会 ハッピョウシャ サンカシャ コウリュウカイ



		 16：45 ～ 16：55				休憩 キュウケイ

		 16：55 ～ 17：15				表彰式 ヒョウショウ シキ





プログラム案

		クイーンズカンファレンス2026　プログラム案 アン

				▽A会場 カイジョウ												▽B会場 カイジョウ

		クイーンズ		レディース		会社 カイシャ		事業場 ジギョウジョウ		受賞 ジュショウ		タイトル				レディース		会社 カイシャ		事業場 ジギョウジョウ		受賞 ジュショウ		タイトル

		事例1 ジレイ		D-4		トヨタ自動車株式会社		元町工場		表現		みんなに優しい工程づくり				D-7		豊田合成株式会社		瀬戸工場		実践 ジッセン		キズ不良「０」への道～女性リーダーの挑戦～

		事例2 ジレイ		C-8		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		挑戦		塗装面検査工程のピット化による作業姿勢改善				C-7		ジヤトコ株式会社		第一パワートレイン工場		発想		「発想の転換で拓く新領域～女性から生まれる革新と活躍～」

		事例3 ジレイ		E-4		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		神奈川工場第二製造本部		実践 ジッセン		ユーティリティ点検の仕組み改革　～女性とベテランが力を合わせて築いた安心の現場～				B-3		ヤマハ発動機株式会社		本社工場		挑戦 チョウセン		挑戦の軌跡　初の女性直リーダーへの道　ー現場改善と仲間の力で未来を創るー

		事例4 ジレイ		D-9		ダイキン工業株式会社		堺製作所		活用 カツヨウ		業務デジタル化改革　～当たり前を変えてゆけ～				A-5		トヨタ車体株式会社		富士松工場		実践 ジッセン		アライメントテスター清掃作業の効率化　～40年間の戦いに終止符を～

		事例5 ジレイ		C-1		豊田合成株式会社		尾西工場		活用 カツヨウ		ハートリンクが心と心をつなぐ～女性の働きやすい職場環境づくりへの挑戦				A-3		トヨタ自動車東日本株式会社		宮城大和工場		活用 カツヨウ		女性活躍からダイバーシティへ～からくりとAIで実現する『職場環境改善』未来へ挑戦～

		昼 ヒル

		事例6 ジレイ		C-2		ダイハツ工業株式会社		京都（大山崎）工場		表現		物分かりの悪いオヤジたちの意識を変えよう！！　～ファーストペンギンの挑戦～				A-7		マツダ株式会社		本社工場		発想 ハッソウ		誰もが安心！笑顔になれる職場への実現にむけて　～1こずつじゃなきゃだめですか？～

		事例7 ジレイ		E-7		トヨタ車体株式会社		富士松工場		発想		『ダイバーシティーあるあるから始まった新たなる挑戦』 ~文字を見るから認証へ~				A-2		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		                      		挑戦 チョウセン		検査サンプル管理の抜本的効率化 ～アプリ開発で切り拓く未来への挑戦～

		事例8 ジレイ		D-3		ジヤトコ株式会社		1地区総合事務所		挑戦		 みんなで挑む、明日へ歩む！   業務効率化とスキル向上の両立				C-4		東レエンジニアリング中部株式会社		本社		実践 ジッセン		「やったことない」を「できる」に変える挑戦！ゼロから始めたPowerAppsアプリ作成　DXで見つけた、私の輝ける場所

		事例9 ジレイ		B-5		株式会社ジェイテクト		田戸岬工場		実践 ジッセン		世代を超えてイマドキッ工場へ
～05世代のデジタル挑戦～				D-6		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		発想		『重い・思い・想い』皆のおもいをからくりに 　~誰でも出来るガスボンベの交換~　　

		事例10 ジレイ		E-6		ヤマハ発動機株式会社		ロボティクス事業所		表現		みんなで作る安全・安心職場 ～ダイバーシティでHAPPY！～				E-9		豊田合成株式会社		尾西工場		挑戦		離型剤補充時の身体への負担低減 ～『安全最優先』職場に潜む危険リスク撲滅～

		事例11 ジレイ		B-8		トヨタ自動車九州株式会社		宮田工場		発想		誰にでもやさしい工程づくり				B-6		トヨタ自動車株式会社		本社工場		表現		製造現場の未来を見据え～やりたかった想いを形に～

		事例12 ジレイ		B-2		トヨタ車体株式会社		吉原工場		活用 カツヨウ		“出来た”の笑顔で、からくり改善への挑戦　～先輩から後輩へ学びのバトンをつなぐ～







★発表企業DB(3月レディース内容)

		No.		SID		№		発表可否 ハッピョウカヒ		レディース
事例番号 ジレイバンゴウ		クイーンズ
事例番号 ジレイバンゴウ		D1.会社名		D2.会社名ふりがな		D3.事業場名		D4.事業場名ふりがな		D5.所属・役職		D6.氏名		D7.氏名ふりがな		受賞 ジュショウ		B1.発表テーマ　		C1.会社名　※黄色12/22までに未記入部分依頼中 キイロ ミキニュウブブン イライナカ		C3.事業場名		C6.氏名		C14.メールアドレス		S5.作成日時		S6.更新日時		更新者		作成者		S3.年度		MyページURL		S7.備考		B2.発表テーマふりがな		B3.発表概要		B4.発表区分		B5.その他		B6.キーワード①		B7.その他		B8.キーワード②		B10.キーワード③		C2.会社名ふりがな		C4.事業場名ふりがな		C5.所属・役職		C7.氏名ふりがな		C8.郵便番号		C9.都道府県		C10.市区町村・町名		C11.番地		C12.ビル名ほか		C13.電話番号		C15.備考		A1.同意		A4.後日配信の可否		A5.録画の可否		テキストデータ		発表データ ハッピョウ		D8.職務		D9.電話番号		D10.メールアドレス		D11.備考		E1.アシスタント有無		E2.会社名		E3.事業場名		E4.所属・役職		E5.氏名		E6.氏名ふりがな		E7.電話番号		E8.メールアドレス		E9.備考		F1.刻印文字(1行目)		F2.刻印文字(2行目)		F1.刻印文字(1行目)ふりがな		F3.刻印文字(2行目)ふりがな		G1.来場予定時刻		G2.当日の緊急連絡先		G3.パソコン操作者		G4.必要昼食数		G5.備考		S2.ステータス		H3.お問い合わせ内容		H1.ステータス		H5.氏名		H6.連絡先メールアドレス		H7.連絡先電話番号		SID		H4.会社名		H2.イベント名		内部ステータス		受賞ステータス[受賞]		受賞ステータス[受賞＆発表]		受賞ステータス[無し]		A01.ご案内・最新情報確認[「発表要領」を確認の上、発表に関する情報が最新であることを確認しました]		A01.ご案内・最新情報確認[同意する]		A01.ご案内・最新情報確認[いいえ]		B0.発表情報確認		D5.所属・役職ふりがな		I2.業務内容と経験年数		I3.改善までの苦労や工夫		I4.意気込み		I5.その他連絡事項

		24		115		1		〇		D-4		A-1		トヨタ自動車株式会社		とよたじどうしゃかぶしきがいしゃ		元町工場		もとまちこうじょう		機械部第２機械課272組　一般		田中　茄穂		たなか　かほ		表現		みんなに優しい工程づくり		トヨタ自動車株式会社				田中 かおり		kaori_tanaka_aa@mail.toyota.co.jp		10/8/25 13:37		11/17/25 7:42		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020070cf6e3ca0d9919f4b01fc8842ce4196abbba09cc04c1be5901ee8b67a21e76a9bf7de2c55614d44e59498f320d9a9cb2f8d5e5c447089f634e2a3f3b118705cb8f6bee621da6c50d3c141a953ee82f684b9d5db9bfaa74ebb3011f63aad023dbcc4a0e3ef669652fa7b5d42f2ef72b3804d356996190c3c2d54b779a17d819412fc4c80d402ac6caa651cc579dd8e3520eb9f99				みんなにやさしいこうていづくり		体格の違いで発生している、やりづらい作業を誰でも・どんな人でもやれるようにした改善について		その他				職場のダイバーシティ				安全		作業の効率化・容易化		とよたじどうしゃかぶしきがいしゃ				グローバル生産推進センター 保全マネジメント・支援室 保全企画グループ　チーフエキスパート		たなか　かおり		473-0938		愛知県		豊田市元町		1				070-3799-4453										〇		〇		製造・運転		0565-26-5500		kaho_yamashita@mail.toyota.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：元町工場
所属：機械部第２機械課272組
役職：一般
氏名：野坂　麻美
ふりがな：のさか　あさみ
メールアドレス：asami_nosaka@mail.toyota.co.jp		有		トヨタ自動車株式会社		元町工場		機械部第２機械課272組		樗澤		聡		0565-26-5500		satoru_bunazawa@mail.toyota.co.jp				トヨタ自動車株式会社		田中　茄穂　野坂　麻美		とよたじどうしゃかぶしきがいしゃ		たなか　かほ　のさか　あさみ		9:15		090-8541-8596				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		13		110		2		〇		C-8		A-2		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたい		いなべ工場		いなべこうじょう		塗装部　成形課		森　一沙		もり　いっさ		挑戦		塗装面検査工程のピット化による作業姿勢改善		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		加藤　順子		YORIKO.YANO@mail.toyota-body.co.jp		10/2/25 9:57		11/17/25 14:00		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200f1635a0c449dc4c2d694946b81e9e899b69ba79afaecedcf0f99322f4948d6da36111a08c5b88ecf6741c20f29fe6c69329a48aee9558924dfe79619a9893e43a7ee3688d4d8e2203595416a25c04260ff6afac129283dbccb77c7f8df2e3d4a4dc99760010a8799fd7b5ec5bbf67b39ec493ca89c1ab7016a9fcfd1c027bdadac465214f0e2752833540af160fc2d530014ce6b				とそうめんけんさこうていのぴっとかによるさぎょうしせいかいぜん		当社製品のサイズが大きく高さがあるため、男性作業者でも背伸びや前屈みでの作業となっており背の低い作業者にはできない仕事となっていた身長差による作業姿勢を改善するため椅子に座っての作業環境を確立したことで誰でも活き活きと作業ができるようになりました		運転・製造				作業の効率化・容易化				職場のダイバーシティ		品質安定化・向上		とよたしゃたいかぶしきかいしゃ		いなべこうじょう		I工務部　工場管理室　主任		かとう　よりこ		511-0201		三重県		いなべ市員弁町市之原		10番地				090-6392-0008										〇2/16差し替え済み サ カ ズ		〇		製造・運転								有		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		成形課　組長		藤岡　祥広		ふじおか　よしひろ		080-5815-9961		yoshihiro.fujioka@mail.toyota-body.co.jp				トヨタ車体株式会社　いなべ工場		塗装部成形課　森 一沙		とよたしゃたいかぶしきかいしゃ　いなべ工場		とそうぶせいけいか　もり いっさ								2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		10		148		3		〇		E-4		A-3		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐかぶしきかいしゃ		神奈川工場第二製造本部		かながわこうじょうだいにせいさんほんぶ		ディスプレイ材料製膜部		菅原　彩夏		すがわら　さやか		実践 ジッセン		ユーティリティ点検の仕組み改革　～女性とベテランが力を合わせて築いた安心の現場～		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		神奈川工場第二製造本部		坂主 加寿也		kazuya.sakanushi@fujifilm.com		11/17/25 12:23		11/21/25 15:15		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020025147a481236c689c459e4261e92e52d06b5e14c554d079cd4677160d7f5818d1183900d1c24d2ffe177346a99e8652642ca99714a5f55b88241cd188fb41771f369981db868ad05fcbef2e2a641d73e78570fdb0f9dc8bdc9421e8ea5facdec0b798e25414411f7612ae8d26c307198a48beb1355171df2ad11a47b8f9f16516851598715a653e976e6875441bdb75832bb608f				ゆーてぃりてぃてんけんのしくみかいかく～じょせいとべてらんがきずいたあんしんのげんば～		新規生産ラインの立ち上げメンバーとして､多様な経歴をもつ製造工程メンバーが､製造装置を支えるユーティリティ設備の点検体制をゼロから見直し､効率的かつ確実な点検の仕組みを構築した取り組みです。８階層に跨る広大な建屋内で､限られた時間の中で確実な点検を行うため､メンバー全員で創意工夫を重ねながら進めた改善活動の報告です。		運転・製造				作業の効率化・容易化				安全		設備の管理方法・基準の見直し		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐかぶしきがいしゃ		かながわこうじょうだいにせいさんほんぶ		ディスプレイ材料製膜部 課長		さかぬし かずや		250-0193		神奈川県		南足柄市中沼		210				080-2271-1676										〇2/17差し替え済み サ カ ズ		〇		製造・運転		0465-73-6399		sayaka.sugawara@fujifilm.com				有		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		神奈川工場第二製造本部		ディスプレイ材料製膜部		西村　眞規子		にしむら　まきこ		0465-73-6399		makiko.nishimura@fujifilm.com				富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		菅原　彩夏		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐかぶしきかいしゃ		すがわら　さやか		9:00		080-2271-1676				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		4		127		4		〇		D-9		A-4		ダイキン工業株式会社		だいきんこうぎょうかぶしきかいしゃ		堺製作所		さかいせいさくしょ		臨海製造部　製造課・一般		高来　ほのか		こうらい　ほのか		活用 カツヨウ		業務デジタル化改革　～当たり前を変えてゆけ～		ダイキン工業株式会社		堺製作所		西田　真紀		maki.konishi@daikin.co.jp		10/24/25 15:11		11/12/25 17:39		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020000ea7b8f4f8804956aa5df17259f6cef9690bb5fd62120aa65d6297c0c5c96a7b0554667fd8ffcf84a3ba59683ff2c40de64a1e70b1982459aecab952829e1bd19c2cbcc53f5d2a6bfe6512aee1ae2ce8424058697a5ccad0ce0e23e093ae45e5137a72dcc1c182e6f5729c237d05a602571237701bcce8c18e1a947536a83652ca3f604bc54fc05ff4c6f3a4829d2de213df322				ぎょうむでじたるかかいかく　～あたりまえをかえてゆけ～		臨海製造部製造課で初の母になった私が育休復帰後に見つけた自分にできるやりたいこと、それが業務デジタル化改革でした。今まで現場では当たり前だった、手書き・手打ち・コピペからの脱却、業務効率化・デジタル化に向け取り組んできた事例をご紹介します。		設備保全				デジタル技術を利用した改善				自主保全		設備の管理方法・基準の見直し		だいきんこうぎょうかぶしきかいしゃ		さかいせいさくしょ		空調生産本部　堺製造部　一般		にしだ　まき		5918511		大阪府		堺市北区金岡町		1304番地				070-2913-0930										〇		〇		製造・運転		722411250		honoka.kourai@daikin.co.jp				有		ダイキン工業株式会社		だいきんこうぎょうかぶしきかいしゃ		臨海製造部・一般		林 亮太		はやし　りょうた		722411250		ryouta.hayashi@daikin.co.jp				ダイキン工業株式会社　堺製作所		臨海製造部製造課　高来ほのか		だいきんこうぎょうかぶしきかいしゃ　さかいせいさくしょ		りんかいせいぞうぶせいぞうか　こうらいほのか		9:00		070-2919-1391				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		3		109		5		〇		C-1		A-5		豊田合成株式会社		とよだごうせい		尾西工場		びさいこうじょう		ＳＳ製造部　エアバッグ第２課		辻村　智代		つじむら　ともよ		活用 カツヨウ		ハートリンクが心と心をつなぐ～女性の働きやすい職場環境づくりへの挑戦		豊田合成株式会社		本社		髙橋　雅巳		masami.takahashi@toyoda-gosei.co.jp		9/29/25 13:50		11/21/25 10:10		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020038f858faeb39efaae91989f81c72b95f65355b362a135fef2cb02a6346ddd3dad30cc3455f0bbc0874bf4b74133659a4c32a1c54152a4790e72e5cdc495b9dcb438f2f5d220908a678c5c6f1c4e79f704f5b79a1eb73c09b93ba97305e4be58d027f0aa8586cd6e760f67cf79443a19ef5e46060017a442379109d72d1faef44eef34a6a1d298f3cff5d93ec245805de5b186d88				はーとりんくがこころとこころをつなぐ～じょせいのはたらきやすいしょくばかんきょうづくりへのちょうせん		各工場から選抜された女性リーダーが中心に男性基準となっている職場環境や現場作業を女性特有の健康問題から環境面、制度面、意識面で改革。また、男性との違いや女性がきついと思う姿勢を調査し、骨格検知で実際の作業を可視化、改善することで女性がもっと安心して、笑顔で活躍できる職場づくりに挑戦。		運転・製造				職場のダイバーシティ				人財育成		作業の効率化・容易化		とよだごうせい		ほんしゃ		品質保証本部　ＴＱＭ推進部　ＴＬ		たかはし　まさみ		452-8564		愛知県		清須市春日		長畑１番地				052-400-5154										〇		〇		製造・運転				tomoyo.tsujimura@toyoda-gosei.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：平和町工場 へいわちょうこうじょう
所属：SS製造部　エアバッグ第４課
役職：
氏名：木村　遥奈
ふりがな：きむら　はるな
メールアドレス：haruna.kimura@toyoda-gosei.co.jp		有		豊田合成株式会社		本社		人事部　労政室		西川　千絵		にしかわ　ちえ				chie.nishikawa@toyoda-gosei.co.jp				豊田合成株式会社		ハートリンク１期生		とよだごうせい		はーとりんく　いっきせい		9:15		080-5431-6255				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		23		143		6		〇		C-2		A-6		ダイハツ工業株式会社		だいはつこうぎょうかぶしきがいしゃ		京都（大山崎）工場		きょうと（おおやまざき）こうじょう		池京製造部　京都ボデー課		富　知世		とみ　ともよ		表現		物分かりの悪いオヤジたちの意識を変えよう！！　～ファーストペンギンの挑戦～		ダイハツ工業株式会社		京都（大山崎）工場		中嶋　千晴		Chiharu_Nakashima@dk.daihatsu.co.jp		11/13/25 15:16		11/14/25 8:53		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200368bdb21244050374149a35b86048cddd67e3553d4759b650b6427a8e9c27d463a8c436b49b373438ab58c5fef8e595c61a50546d9bc126a5b68079d9f756f536c67019c2e451d2a3ba85d179be0c1196177962fcd1f0622be31ad31c8d3f5de6c779546cfb719032c15415c94f5842af90330a2f9563240a45e18da81b535d38914bbd89892578143684ad7a4bf67fbcfb2507c				ものわかりのわるいおやじたちのいしきをかえよう！！　～ふぁーすとぺんぎんのちょうせん～		ダイハツ工業 京都工場では女性社員が少なく、各部署に分かれて勤務しているため、それぞれが抱える悩みを共有する場を設け、働きやすい職場づくりに向けて改善活動を進めました。その過程で、『物分かりの悪い上司』の本当の想いを知り、それまでの壁を取り払い、お互いを思いやれる関係づくりにも努めました。これからもファーストペンギンの挑戦は続きます。		その他		女性社員の働き方改革		職場のダイバーシティ								だいはつこうぎょうかぶしきがいしゃ		きょうと（おおやまざき）こうじょう		工務部　池京総括室　副主任		なかしま　ちはる		618-0081		京都府		乙訓郡大山崎町下植野		小字北細池1番				080-3703-1629										〇		〇		製造・運転		075-956-1141		Chiharu_Nakashima@dk.daihatsu.co.jp		2人目以降
事業所：京都（大山崎）工場
所属：車両品質管理部　池京品質課
役職：
氏名：谷口　麻弥乃
ふりがな：たにぐち　まやの
メールアドレス：Chiharu_Nakashima@dk.daihatsu.co.jp ニンメ イコウ		有		ダイハツ工業株式会社		京都（大山崎）工場		池京製造部　京都プレス課		城山　星華		しろやま　せいか		075-956-1141		Chiharu_Nakashima@dk.daihatsu.co.jp				ダイハツ工業株式会社　京都（大山崎）工場		富 知世　福田 涼華　谷口  麻弥乃		だいはつこうぎょうかぶしきがいしゃ　きょうと（おおやまざき）こうじょう		とみ ともよ　ふくだ りょうか　たにぐち まやの		8:00		080-3703-1629				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		20		122		7		〇		E-7		A-7		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		富士松工場		ふじまつこうじょう		組立部　第1組立課　一般		原田　優奈		はらだ　ゆうな		発想		『ダイバーシティーあるあるから始まった新たなる挑戦』 ~文字を見るから認証へ~		トヨタ車体株式会社		富士松工場		松村　りつ子		RITSUKO.MATSUMURA@mail.toyota-body.co.jp		10/17/25 14:25		11/21/25 14:58		湯本　彩香		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502005caee1c3c52a072579b7cef11da27219aa35cbb670ad6bbcc8d173d488edfa93aa055d9316fecae61bcc3e44490f3db5c89b2270ab1ab38453337f9c9f0062b6eddb035edeb19c7db69b67aaa19cff3f312cbf3580b0d933374fa00f0f07d1207cdbc149b9064cbda533b8e39448316bb080f210dab6d3ddd6914e2307462b94827b0dbec970d090191a96a01428f445a8a214a1				だいばーしてぃーあるあるからはじまったあらたなるちょうせん ~もじをみるからにんしょうへ~		男性・女性・高齢者・障がい者といった幅広い方が作業を行っているダイバーシティーな職場です。
人の視覚による識別の保証に限界を感じ、文字認証による新しいデジタル改善に挑戦！！
多様な視点を生かした改善活動で誰もが安心して働ける工程作りに奮起した改善事例を紹介します。		運転・製造				職場のダイバーシティ				デジタル技術を利用した改善		品質安定化・向上		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		ふじまつこうじょう		工務部　工場企画室　シニアエキスパート		まつむら　りつこ		448-0002		愛知県		刈谷市一里山町		金山100				070-8783-6449										〇		〇		製造・運転		070-2243-5530		MASAOMI.YASUI@mail.toyota-body.co.jp				有		トヨタ車体株式会社		富士松工場		組立部　第1組立課　一般		栗田　怜奈		くりた　れいな		070-2243-5530		MASAOMI.YASUI@mail.toyota-body.co.jp				トヨタ車体株式会社		原田　優奈		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		はらだ　ゆうな		8:30		070-2243-5530				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		14		152		8		〇		D-3		A-8		ジヤトコ株式会社		じゃとこかぶしきかいしゃ		1地区総合事務所		いちちくそうごうじむしょ		部品技術部　工具技術課　一般		伊藤 未都紀		いとう　みづき		挑戦		 みんなで挑む、明日へ歩む！   業務効率化とスキル向上の両立		ジヤトコ株式会社		1地区事務本館３Ｆ		上野山達夫		tatsuo_uenoyama@jatco.co.jp		11/19/25 11:16		11/21/25 8:47		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200f6aa5d4fd50e921c51b78347e8fb39185c7b0beeea1e3247fc0d1b60ce7bf276b38a7efdb9abc90069c15767bfa9da2a9a982ee03904c39ecb6f375e200160a02aafb50741ad52b5c89158e0fd8e66648a3a0d918dfe24ec2d420d4ae5d71dd5d298c248e677d77a58729e50ead1b4f6b568377b797a23f7b08a8557c9702d55de8e715309c7ae85fbca16eeb3aa737942bb9208				 みんなでいどむ、あすへあゆむ！かかりけいひしゅうけいもれぼくめつとはたらくじょせいのさぽーと		「私たちは技能と技術を磨き、頼られる存在を目指しています。しかし、限られた勤務時間で業務を終えるのは難しく、

入力ミスや修正で効率が低下。家庭や自己研鑽にも影響が出ています。

そこでDXにより業務効率化とスキル向上を両立した2人の改善事例です。」		運転・製造				デジタル技術を利用した改善				人財育成		品質安定化・向上		じやとこかぶしきがいしゃ		いちちくじむほんかんさんがい		保全技術課　総括		うえのやまたつお		417-0023		静岡県		富士市吉原宝町		45658		事務本館３Ｆ		0545-57-2395										2/16差し替え〇 サ カ		〇		製造・運転		0545-57-2501		mizuki_ito@jatco.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：第二パワートレイン工場
所属：部品技術部　工具技術課
役職：一般
氏名：平本　楓
ふりがな：ひらもと　かえで
メールアドレス：kaede_hiramoto@jatco.co.jp		有		ジヤトコ株式会社		じゃとこかぶしきかいしゃ		部品技術部　工具技術課　一般		深澤　秀文		ふかざわ　ひでふみ		080-3319-1657		hidefumi_fukazawa@jatco.co.jp				ジヤトコ株式会社		伊藤 未都紀・平本 楓		じゃとこかぶしきかいしゃ		いとう　みづき　・　ひらもと　かえで		9:30		080-3319-1657				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		7		151		9		〇		B-5		A-9		株式会社ジェイテクト		かぶしきかいしゃじぇいてくと		田戸岬工場		たどみさきこうじょう		改善推進課・係員		畔柳　莉子		くろやなぎ　りこ		実践 ジッセン		世代を超えてイマドキッ工場へ　～05世代のデジタル挑戦～		ジェイテクト		田戸岬工場		佐藤 裕輝		yuki_sato@jtekt.co.jp		11/19/25 10:51		11/21/25 17:58		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020053330ba2b71e8337d173d8c5f85d00fc02da2131d7c730ccc941c54f7ee076440b02be8dc84bfa2948de36bfd3dbd3519a6c41ee5acfc9406290e88a03354ff87c3e53b692f658d51faff702c65b970ff6c9f1bb5d922f778a4c28a2753167304492c9bd48b8d5180c99e1176bcb59502bfb088712f6719732fe2bfa5598975514bb18cd58d1059988664719ecfaa087665921d0				せだいをこえていまどきっこうじょうへ　～ぜろごせだいのでじたるちょうせん～		若手女性が工場の当たり前をイマドキにアップデート

真のコミュニケーションツールを目指し現場と作り上げた短冊アプリ、”人が気づく”から”仕組みが判断する”流れに変えた切粉回収改善に取り組みましたアナログの価値を学びつつ、デジタルで働きやすい職場を創る05世代ならではのイマドキッな挑戦ストーリー		事務間接				人財育成				デジタル技術を利用した改善		作業の効率化・容易化		じぇいてくと		たどみさきこうじょう		改善推進課・係長		さとう　ゆうき		444-1323		愛知県		高浜市田戸町		5/3/01				080-1603-6352										〇		〇		推進担当者								有		株式会社ジェイテクト		田戸岬工場		改善推進課・係長		佐藤　裕輝		さとう　ゆうき		080-1603-6352		yuki_sato@jtekt.co.jp				株式会社ジェイテクト　田戸岬工場		畔柳　莉子		かぶしきかいしゃじぇいてくと　たどみさきこうじょう		くろやなぎ　りこ								3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		25		134		10		〇		E-6		A-10		ヤマハ発動機株式会社		やまははつどうきかぶしきがいしゃ		ロボティクス事業所		ろぼてぃくすじぎょうしょ		ロボティクス事業部 製造統括部製造部 生産推進G		近藤　那南		こんどう　なな		表現		みんなで作る安全・安心職場 ～ダイバーシティでHAPPY！～		ヤマハ発動機株式会社		ロボティクス事業所		鈴木　美結		suzukimiyuu2@yamaha-motor.co.jp		10/31/25 14:49		11/21/25 9:47		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200b6bb38b329e98df768f182a0e57da66ed3df854119bbc4ffee80d2717cd87f8a52eda928098e67696a411f845d5dfb24bb4cbbece806eb3505028f6d382742bbfa0b76c2ae0fdc24ed7673e4075c069e3f232cb1d20cd50efc27b99d2dcbf611a81400ca2fedf92838e6e6a1891b27146363f076d7a9ed19a5e95fbb1eea544f62a8d22a5feaf059da5c4be3ef0c1cd6d57389d9				ともにつくるあんぜん・あんしんしょくば～だいばーしてぃではっぴー～		ヤマハ発動機の女性活躍プロジェクト「せいぞう小町」の卒業生のその後の物語。
職場の女性委員として、工場の女性特有のトラブル、トイレ、更衣室などの環境改善や女性の身体、妊娠の課題解決を進めてきました。
今期は『安全・安心な職場づくり』をテーマに全ての従業員が安心・誇りをもって働ける職場環境を実現するため、
女性視点の安全改善・ろう者との協働に取り組んだ事例を紹介します。		その他				職場のダイバーシティ				安全				やまははつどうきかぶしきかいしゃ		ろぼてぃくすじぎょうしょ		ロボティクス事業部 製造統括部製造部 マウンター生産G・担当		すずき　みゆう		433-8103		静岡県		浜松市中央区豊岡町		127番地				053-525-7476										〇		〇		製造・運転		053-525-7476		kondouna@yamaha-motor.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：ロボティクス事業所
所属：ロボティクス事業部 製造統括部製造部 ロボット生産G
役職：製造
氏名：市川　千晶
ふりがな：いちかわ　ちあき
メールアドレス：		有		ヤマハ発動機株式会社		ロボティクス事業所		ロボティクス事業部 製造統括部製造部 マウンター生産G		鈴木　美結		すずき　みゆう		053-525-7476		suzukimiyuu2@yamaha-motor.co.jp				ヤマハ発動機　株式会社		ロボティクス事業部女性委員		やまははつどうき　かぶしきがいしゃ		ろぼてぃくすじぎょうぶじょせいいいん		9:30		090-3834-4148				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		17		119		11		〇		B-8		A-11		トヨタ自動車九州株式会社		とよたじどうしゃきゅうしゅうかぶしきがいし		宮田工場		みやたこうじょう		組立部　第１組立課　６係　一般		永田　桃子		ながた　とうこ		発想		誰にでもやさしい工程づくり		トヨタ自動車九州株式会社		宮田工場		二子石　晋也		shinya_futagoishi@toyota-kyushu.co.jp		10/13/25 6:17		10/24/25 20:07		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200db77024d53ee3186d20e927a69086afb8928dd9a52913d9a3a90d4b52419e71f59cdeeda67127504dd0671e530f2c58b579de7252ffa4e9c1406e80d5b50308a79d3fe043c28be0bffe282e9c182b9b3a0ed514a933f97a3bbad449fdde3f15266156b6a08a7c2fdda87f3db543a14f6d5a784e0e730bd6d520e6a82b0309d07b59af099adb855496c8e4f5d1106d38a56310429				だれにでもやさいしいこうていづくり		働き方改革の一環です。
労働力不足という課題に対して、新人、女性、高齢者でも活躍できる工程づくり目指しております。
それぞれの特有な負担を科学的、生の声、現地現物で分析しながら改善を進めております。
　その活動を女性が中心となり、女性目線で改善し男女共に「楽」になることを目指してきた内容の一部です。		運転・製造				作業の効率化・容易化								とよたじどうしゃきゅうしゅうかぶしきがいしゃ		みやたこうじょう		組立部　第１組立課　６係　工長代行		ふたごいし　しんや		823-0015		福岡県		宮若市上有木		1番地				080-9069-9154										〇		3/3差し替え済み〇 サ カ ズ		製造・運転								有		トヨタ自動車九州株式会社		とよたじどうしゃきゅうしゅうかぶしきがいしゃ		組立部　第１組立課　６係　班長		角岡　由美子		かどおか　ゆみこ				yumiko_kadoka@toyota-kyushu.co.jp				トヨタ自動車九州株式会社		フローラルピクス		てぃーえむけー		さんしょくだんご		9:30		080-9069-9154				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		2		141		12		〇		B-2		A-12		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		吉原工場		よしわらこうじょう		品質管理部　検査課　一般		飯田　祐衣		いいだ　ゆい		活用 カツヨウ		“出来た”の笑顔で、からくり改善への挑戦　～先輩から後輩へ学びのバトンをつなぐ～		トヨタ車体株式会社		吉原工場		井上　麻紀		MAKI.INOUE@mail.toyota-body.co.jp		11/13/25 10:06		11/21/25 10:40		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502006bfdae2a012c8b3e307a30b559751a828f019a23a26dfa841441b34d7e7e4f8f5adf27515bbdf34d3c414dd46e3223cc86976ccf0eb6d796d369c71c9752aa4b1a5ecbdf717a17fd97dcf779bca2a56cef17d928efc1e6990a468344e468ce946c495e16de312bb559bf58aef398752511bc4661761c5d6b81e1d79c27df121e5beb86c3d8e7a9db224afa3c94671d7e3e370d44				”できた”のえがおで、からくりかいぜんへのちょうせん　～せんぱいからこうはいへまなびのばとんをつなぐ～		昨年は、トヨタ自動車東日本(株)宮城大和工場様とコラボ発表。今年はその経験を活かし自職場へ活動を広げたい・後輩へも繋げたいという思いを原動力にメンバーを巻き込み、自分達の困り事に対してからくり改善に挑戦。チーム全体で進めた改善事例をご紹介します。		運転・製造				作業の効率化・容易化				人財育成				とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		よしわらこうじょう		吉原工務部　工場企画室　グループ長		いのうえ　まき		473-0916		愛知県		豊田市吉原町		上藤池２５番地				070-8822-6033										〇2/26差し替え済み サ カ ズ		〇		製造・運転				YUI.IIDA@mail.toyota-body.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：吉原工場
所属：品質管理部　検査課
役職：一般
氏名：五十嵐　亜美
ふりがな：いがらし　あみ
メールアドレス：		有		トヨタ車体株式会社		吉原工場		品質管理部　検査課　一般		上村　侑奈		うえむら　ゆうな								トヨタ車体株式会社　吉原工場		五十嵐　亜美・飯田　祐衣		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ　よしわらこうじょう		いがらし　あみ・いいだ　ゆい		8:30		9063937650				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する



		9		108		13		〇		D-7		B-1		豊田合成株式会社		とよだごうせい		瀬戸工場		せとこうじょう		ＩＥ製造部　瀬戸製造課		福岡　美希		ふくおか　みき		実践 ジッセン		キズ不良「０」への道～女性リーダーの挑戦～		豊田合成株式会社		本社		髙橋　雅巳		masami.takahashi@toyoda-gosei.co.jp		9/29/25 13:37		11/21/25 13:22		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502001a05f8ba0294a9ad905063f1ae01e4d92fc299d678aee0165abd43563932699002badec859a45da2fc3a10b810f90cdfa7ab0d6a81b3cff6b7a9bfc9533d686e18e4d8b625aeeb5b34ca70653fe3d05aad0bf65dce30773ffa00cfe61d6a5e42590020c1809cf5d7fea76e0155684938a7b0c904f227ec51994d8214b74e8924ccdce3f9a00135d6c259a06f70bd1c795cf33a07				きずふりょう「ぜろ」へのみち～じょせいりーだーのちょうせん～		工程で抱えるキズ不良に対し、異動1年目の新米リーダーが全員と積極的にｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを取り、一丸となってキズの原因を突き止め、関係部署の協力も得ながら不良「０」に挑戦すると共に若手の能力向上に取り組んだ。		運転・製造				人財育成				品質安定化・向上				とよだごうせい		ほんしゃ		品質保証本部　ＴＱＭ推進部　ＴＬ		たかはし　まさみ		452-8564		愛知県		清須市春日		長畑１番地				052-400-5154										〇		〇		製造・運転				miki.fukuoka@toyoda-gosei.co.jp				有		豊田合成株式会社		瀬戸工場		ＩＥ製造部　瀬戸製造課・係長		阿部有佑		あべ　ゆうすけ		0561-97-3602		yusuke.abe@toyoda-gosei.co.jp				豊田合成株式会社		ＩＥ製造部　瀬戸製造課　ソウサクサークル		とよだごうせい		あいいーせいぞうぶ せとせいぞうか そうさくさーくる		9:15		080-5431-6255				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		18		149		14		〇		C-7		B-2		ジヤトコ株式会社		じやとこ		第一パワートレイン工場		だいいちぱわーとれいんこうじょう		製造課　		山本　千紘		やまもと　ちひろ		発想		「発想の転換で拓く新領域～女性から生まれる革新と活躍～」		ジヤトコ株式会社		事務本館３F		上野山達夫		tatsuo_uenoyama@jatco.co.jp		11/18/25 12:31		11/21/25 15:39		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200fed5064593a8b4df8d7ce40b04f3f6735b3b1047e79c27b83811b8ebef582c7f73746bb3a1bf75265f768ffe9dd1cc1efb701133029dbfa7d865dc956b1c812473ddc693704da57a17ddc29fa4de7ed2ea886b4b29520810a3f9330e0a4481d8bb3da15752772791136c04a72261e93ed1f3238bcc45c29db35078560d74b50819aba1d6c7a208a1d1f23e5f642039a018e50c46				だいばーしてぃのつばさ　～わたしたちがきざむせいぞうのぶたい		製造現場の危機をチャンスに。女性チームが柔軟な発想でライン改善に挑み、
        
　

効率化と品質向上を実現。職場環境を刷新する成長の物語です。		運転・製造				自主保全				職場のダイバーシティ		TPM		じやとこかぶしきがいしゃ		じむほんかんさんがい		保全技術課		うえのやまたつお		417-0023		静岡県		富士市吉原宝町		45658		事務本館３F		0545-57-2395										〇		3/3差し替え済み〇 サ カ ズ		製造・運転				chihiro_yamamoto@jatco.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：第一パワートレイン工場
所属：第一製造課
役職：一般
氏名：古屋　若菜
ふりがな：ふるや　わかな
メールアドレス：wakana_furuya@jatco.co.jp イッパン		有		ジヤトコ株式会社		じやとこ		第1製造課 ダイ		堀内　奨		ほりうち　すすむ		090-6072－8291		susumu_horiuchi@jatco.co.jp				ジヤトコ株式会社		山本　千紘・古屋　若菜				やまもと　ちひろ・ふるや　わかな				上村祐二　090-4795‐7312				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		12		135		15		〇		B-3		B-3		ヤマハ発動機株式会社		やまははつどうきかぶしきがいしゃ		本社工場		ほんしゃこうじょう		直リーダー		鈴木　星亜羅		すずき　せあら		挑戦 チョウセン		挑戦の軌跡　初の女性直リーダーへの道　ー現場改善と仲間の力で未来を創るー		ヤマハ発動機株式会社		本社		近藤　健一		kondouke@yamaha-motor.co.jp		10/31/25 14:51		11/12/25 14:36		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200fe8f65bd3d27bb4995a149f1b502440fcfba15eecc533a67e2423fc7a2b8c4f39dc5b14733aca2b41321e11107b7771bce84cb8a49b793d9a8c62452ff1f815b33786e5c9adfb42a28184da66042a8aa78884223093a3f441bbfb833676eeb6de4ac112d3f374b32969ca3544b44e13b9ae74e8049a065588a3bc49bff7d8be15d8b2ec23b1a7077271de3583974071e9b9680ef				ちょうせんのきせき　はつのじょせいちょくりーだーへのみち　ーげんばかいぜんとなかまのちからでみらいをつくるー		カムシャフト加工職場での働き方改革の一環である誰もが働くことのできる職場環境づくりを推進する中で、過去からの固定概念を考え直し、女性初のライン直リーダー誕生までの職場と本人の奮闘記録と人に寄り添う心を大切にし、寄り添った活動の物語となっています。
		運転・製造				職場のダイバーシティ				人財育成		安全		やまははつどうきかぶしきかいしゃ		ほんしゃ		磐田第1製造部 生産2課 第3工区・工長		こんどう　けんいち		438-8501		静岡県		磐田市新貝		2500				0538-32-1115										〇		〇		製造・運転								有		ヤマハ発動機株式会社		やまははつどうきかぶしきがいしゃ		生産本部製造統括部磐田第1製造部生産２課　職長補佐		髙井　悠平		たかい　ゆうへい				takaiyuuh@yamaha-motor.co.jp				ヤマハ発動機株式会社		初の女性直L　鈴木星亜羅		やまははつどうきかぶしきがいしゃ		はつのじょせいちょくえる　すずきせあら		8:30		090-4218-5909				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		6		125		16		〇		A-5		B-4		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		富士松工場		ふじまつこうじょう		品質管理部　検査課　一般		大平　夏楓		おおひら　かえで		実践 ジッセン		アライメントテスター清掃作業の効率化　～40年間の戦いに終止符を～		トヨタ車体株式会社		富士松工場		松村　りつ子		RITSUKO.MATSUMURA@mail.toyota-body.co.jp		10/20/25 16:58		10/20/25 19:24		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020009730470505678408aa810babe2ef6e41a45d406f9892b79d2dad5723f39166fa9ec42d736dd82c7ad3788de083d8139fb7fa66d8cfab5da5444b2f3793c24610fa1b5f140acbf5a4c71c4bb5317620b0b90a995e5b61423bb0c21bfda8f720d76ca0b49199dc9e653494ddd0b58e66ed583345116fd1e6abb0dbaa8441092b77df1292629c20f027f06224914aaadd34fa79684				あらいめんとてすたーせいそうさぎょうのこうりつか　～よんじゅうねんかんのたたかいにしゅうしふを～		40年苦労していたアライメントテスターの清掃作業の改善に挑戦し、作業の効率化を目標に活動。
設備についても勉強したことで知識も向上し、自身のレベルアップに加え自組の自主保全活動に
貢献することができ、今までに感じた事のないやりがいと達成感を得る事ができました！
		運転・製造				作業の効率化・容易化				職場のダイバーシティ		自主保全		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		ふじまつこうじょう		工務部　工場企画室　シニアエキスバート		まつむら　りつこ		448-0002		愛知県		刈谷市一里山町		金山100				070-8783-6449										〇		〇		製造・運転		080-3679-5547		DAISUKE.MOTOSHIMA@mail.toyota-body.co.jp				有		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		品質管理部　検査課　チームリーダー		本島　大輔		もとしま　だいすけ		080-3679-5547		DAISUKE.MOTOSHIMA@mail.toyota-body.co.jp				トヨタ車体株式会社		大平　夏楓		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		おおひら　かえで		8:30		080-3679-5547				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		1		155		17		〇		A-3		B-5		トヨタ自動車東日本株式会社		とよたじどうしゃひがしにほんかぶしきかいしゃ		宮城大和工場		みやぎたいわこうじょう		品質管理部 品質管理課　一般		相澤　まりん		あいざわ　まりん		活用 カツヨウ		女性活躍からダイバーシティへ～からくりとAIで実現する『職場環境改善』未来へ挑戦～		トヨタ自動車東日本株式会社		本社		石渡　靖敏		yasutoshi.ishiwata@toyota-ej.co.jp		11/21/25 10:03		11/21/25 10:21		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200a89f7aed7879a4e83151f0e9d50a2b1a50df4a36eba06b4d60e7d237cce3750216e8cff19c6cfecde767d659f2487936044b2f9f4ef8f997a105b86bb20dc6d097321276f35c7f31cd98e3abf0f0b683b3e7eae96baed2fb2f913dd6f1d52258a01a6e80fc5e14f3bc1458d75729f6795cdf43c8d2f6fcbe184a468e7f3fb99b93a5d65bf98fe01def26a0a628ec6ce63b6c6788				じょせいかつやくからだいばーしてぃへ～からくりとえーあいでじつげんする『しょくばかんきょうかいぜん』みらいへのちょうせん～		女性の活躍推進と女性目線での課題解決に取り組んでいます。
TPMレディース大会を通じて、多くの企業との交流を重ねる中で、
ダイバーシティの重要性を強く実感しました。
今回の活動は、誰もが笑顔で働ける未来を創るための挑戦です。
AIを活用した職場環境の改善に加えて、地域社会への貢献にも
取り組み、より安全で快適な職場づくりを目指しています。		運転製造 ウンテンセイゾウ				職場のダイバーシティ				改善活動の水平展開		デジタル技術を利用した改善		とよたじどうしゃかぶしきかいしゃ		ほんしゃ		製造革新部　ＰＭ推進Ｇ　プロフェッショナルパートナー		いしわた　やすとし		981-3609		宮城県		黒川郡大衡村中央平		1番地				080-5815-2110										2/24再提出済〇 サイテイシュツ スミ		〇		品質管理・品質保証				marin.aizawa@toyota-ej.co.jp				有 ア								井上　椛										トヨタ自動車東日本株式会社		TAIWAレディース						9:00		080-5815-2110				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		16		138		18		〇		A-7		B-6		マツダ株式会社		まつだ		本社工場		ほんしゃこうじょう		第２パワートレイン製造部　第4エンジン課　第2組立係　社員		今井　遥花		いまい　はるか		発想 ハッソウ		誰もが安心！笑顔になれる職場への実現にむけて　～1こずつじゃなきゃだめですか？～		マツダ株式会社		MPS本部　		三宅　悟		miyake.sa@mazda.co.jp		11/6/25 10:31		11/17/25 10:00		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200fc03956a6d57fadb93f595da974266e71b0daa91a858a28f0b9a3d0179f7b872c1df3594a59c7104e4ca0984fc1a25bbbd757fbbdb0691f3d2124c9e7de19a98923a56484341cbc79e82f83159be64ae391cdc026218e7a1b215a5fae3c62dd18bf0f523ce0acec1a4a4016cd7dfbcc9282f79471d394ccca9356fd1d683c936fba1fd4331de24cfefd11e8709209015a8755167				だれもがあんしんえがおになれるしょくばへのじつげんにむけて		サブリーダーとしてメンバーと一緒に、身体への負担が大きかった作業を廃止し、どうしても廃止できない作業については、知恵を出し合って作業回数の大幅削減に成功しました！これらの取り組みで大きな成果を生み、同時に私自身の成長にも深くつながった事例を紹介します。		運転・製造				作業の効率化・容易化				人財育成				まつだ		えむぴーえすほんぶ		MPS人材育成研修部　アシスタントマネージャー		みやけ　さとる		730-8670		広島県		安芸郡府中町新地		45717				070-7574-4464										〇		〇		製造・運転		070-7571-9118		ohkubo.yuk@mazda.co.jp				有		マツダ株式会社		まつだ		第２パワートレイン製造部　第4エンジン課　第2組立係　職長		大窪　勇輝		おおくぼ　ゆうき		070-7571-9118		ohkubo.yuk@mazda.co.jp		発表者は業務用の連絡先を持っていませんので、アシスタント（上司）の連絡先を記載しております。		マツダ株式会社 ﾃﾞｽﾄﾛｲﾔｰｻｰｸﾙ		今井　遥花 / 大窪　勇輝		まつだかぶしきかいしゃ　ですとろいやーさーくる		いまい　はるか / おおくぼ　ゆうき		9:30		070-7577-0709				2		緊急連絡先は、サポートメンバー（高木　恵美　たかき　めぐみ）の業務用携帯を記載しております。		02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		11		145		19		〇※資料はﾚﾃﾞｨｰｽから修正予定 シリョウ ヨテイ		A-2		B-7		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		ふじふいるむまてりあるあにゅふぁくちゃりんぐ		                      		ふじのみやじぎょうじょう		コーティング材料生産部　品質管理課　一般		佐野　充希		さの　みづき		挑戦 チョウセン		検査サンプル管理の抜本的効率化 ～アプリ開発で切り拓く未来への挑戦～		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		富士宮事業場		小川　智之		tomoyuki.ogawa@fujifilm.com		11/17/25 8:35		12/8/25 17:16		曽我　祐子		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502006af4aaa9dd9425eb80e2664fd2add1be5737616e71f047e2185ae9506fb867ce6edf0201fdb6efde13b6f741f44b41d128f152b076bf2d8329c9d3006d22c2e7fabd701de16f1ce36b62d2ed4457871427d9b9c2433e4951d88e528dad2120b2cbda02baec7c5effac5a5f3360eb86d76294ca61eb7026f12c93d19b2b916ff5cf0462d5be9f9a45b0285a375a9c1ef4b1683b8d				けんささんぷるかんりのばっぽんてきこうりつか～あぷりかいはつできりひらくみらいへのちょうせん～		デジタル化の世界は、これまで男性中心の専門分野とされてきたが、女性メンバー4名が自ら立ち上がった。アナログ管理が根強く残る職場に対し、アプリ開発という革新的課題へ果敢に挑戦！デジタル化は決して「難しくて大変なもの」ではなく、むしろ全てが新鮮で刺激的な体験と捉え、「楽しくて面白い！」と情熱を持って突き進んだ。
業務効率化とミス撲滅の両立を目指し、組織の未来を切り拓く大きな一歩を踏み出した。
		その他		品質管理		デジタル技術を利用した改善				作業の効率化・容易化		人財育成		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐ		ふじのみやじぎょうじょう		コーティング材料生産部　品質管理課　課長		おがわ　ともゆき		418-8666		静岡県		富士宮市大中里		200		GPC棟7階		070-4244-3689										〇		〇		品質管理・品質保証		050-3513-5614		miduki.sano@fujifilm.com				有		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		ふじふいるむまてりあるあにゅふぁくちゃりんぐ		コーティング材料生産部　品質管理課　一般		植松　香		うえまつ　かおり		050-3513-5712		kaori.uematsu@fujifilm.com				富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		CT1　性能グループ		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐかぶしきがいしゃ		しぃーてぃーいち　せいのうぐるーぷ		9:30		090-9023-8714				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		8		139		20		〇		C-4		B-8		東レエンジニアリング中部株式会社		とうれえんじにありんぐちゅうぶ		本社		ほんしゃ		エンジニアリング事業本部　施設事業部　名古屋施設部　機械Ｇ		山田　桃子		やまだ　ももこ		実践 ジッセン		「やったことない」を「できる」に変える挑戦！ゼロから始めたPowerAppsアプリ作成　DXで見つけた、私の輝ける場所		東レエンジニアリング中部株式会社		本社		伊倉　恵子		keiko.igura.z8@mail.toray		11/10/25 8:56		11/13/25 14:09		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200acab28a6b732aea0d911315b808823f1ded8de7d1045b8f608cebd3f410064ceb7b6fd82517bd8736a8e3800ebe57c065d28e0a05e42f8698e630d937e7c2f223fb376df5e2ed94e104da0a12834423dc083ff2f86010e53f14f31a78ac72b88a472c05903461d63eeaac2657b27b8eeb0b1c28cb3d314ceb2fe17b8ea98dc25d9fe622ef8b93c0e5b35702829a4ca97ef3a85cd				あらふぉーからのちょうせん！ぜろからはじめたぱわーあっぷすあぷりさくせい　でぃーえっくすでみつけた、わたしのかがやけるばしょ		プログラミング未経験者がPowerApps開発に挑戦。
紙で行っていた熱中症予防チェックをデジタル化し、通知機能で現場の安全を支援。
ゼロから学び、失敗を乗り越え、他工場展開まで実現。DXを通じて「輝ける場所」を見つけたリアルな成長物語を紹介します。		事務間接				デジタル技術を利用した改善				作業の効率化・容易化				とうれえんじにありんぐちゅうぶ		ほんしゃ		GT推進室　主任部員		いぐら　けいこ		455-0024		愛知県		名古屋市港区大江町		45901				052-613-5084										〇		〇		その他		052-611-6525		momoko.yamada.z9@mail.toray		2人目以降の発表者はありません。
また、機械Ｇで、きかいぐるーぷと読みます。お間違えの無いようよろしくお願いします。		有		東レエンジニアリング中部株式会社		本社		ＧＴ推進室　主任部員		伊倉　恵子		いぐら　けいこ		052-613-5084		keiko.igura.z8@mail.toray				東レエンジニアリング中部株式会社		名古屋施設部　機械Ｇ　山田桃子		とうれえんじにありんぐちゅうぶ		なごやしせつぶ　きかいぐるーぷ　やまだももこ		9:30		090-8554-5008				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		19		106		21		〇		D-6		B-9		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたい		いなべ工場		いなべ工場		組立部　組立物流課　班長		神田　佳奈子		かんだ　かなこ		発想		『重い・思い・想い』皆のおもいをからくりに 　~誰でも出来るガスボンベの交換~　　		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		加藤　順子		YORIKO.YANO@mail.toyota-body.co.jp		9/24/25 14:14		11/21/25 11:12		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200aa69a675233ac79b005e4ac50a833d002bd2c13488678ed0f426aeaa3d1b60734f954d4e868654e41fb62d91ddb5aa308a652e8e884bae495ac28b7ccf54a4bf4c22136e486ed2f2ac80ab107661e706fe99f8883d77efd15566a8e9cd0d1e1ad0e33f6fadb6af6ecddb0e9ecbb92b9016fc8cb6fbdcd8dc1933747a9679b2578c72f9fe60557d9ac544a7ab5662edfe291b0ac2				『おもい・おもい・おもい』みんなのおもいをからくりに　~だれでもできるがすぼんべのこうかん~		自職場では、ＬＰＧリフトとバッテリーリフトを取り扱っています。ＬＰＧリフトは主に輸送メーカーが使用していますが、輸送メーカーとのコンプライアンス上、ガスボンベ交換は自社で対応しています。重たいガスボンベを当たり前に交換していた作業が、小柄な女性が当たり前に出来るとは限らず、今後の多様化する時代に沿った『誰でも簡単に出来るガスボンベ交換』の改善をご紹介します。		運転・製造				安全				作業の効率化・容易化		職場のダイバーシティ		とよたしゃたいかぶしきかいしゃ		いなべこうじょう		工務部　工場管理室　主任		かとう　よりこ		511-0201		三重県		いなべ市員弁町市之原		10番地				090-6392-0008										〇		3/6差し替え済み〇 サ カ ズ		製造・運転								有		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		組立部　組立物流課		西島　由起		にしじま　ゆき								トヨタ車体株式会社		神田　佳奈子		とよたしゃたいかぶしきかいしゃ		かんだ　かなこ				090-6392-0008				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		15		107		22		〇		E-9		B-10		豊田合成株式会社		とよだごうせい		尾西工場		びさいこうじょう		ＳＳ製造部ハンドル第１課		寺澤　凛		てらざわ　りん		挑戦		離型剤補充時の身体への負担低減 ～『安全最優先』職場に潜む危険リスク撲滅～		豊田合成株式会社		本社		髙橋　雅巳		masami.takahashi@toyoda-gosei.co.jp		9/29/25 11:42		11/21/25 13:35		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200aa2e9f559893d10cd2ddaa30dba915a3419e97f86419373a2043035da0be5b687608c089d749cedf8263d1cb0ab70029d6714a6b3f1e45781a3a0637130bde49a9b5dcc73b447e53350bcba476327390ebefc21479c2483a947ba4c8a421b15e7d5922b142ddf654d88d464412e660b2a80bcfe30bfc5511016517d551507fa08cb75139b5cbd622e7bde63b1d92f77e32d0e8ff				りけいざいほじゅうじのからだへのふたんていげん ～あんぜんさいゆうせんしょくばにひそむきけんりすくぼくめつ～		安全最優先に考え、職場作業を振り返り、危険作業の有無を確認。「自分の身は自分で守る」を目標に人材育成を行い、KY（危険予知）能力の向上を図り、独自のつらさ指数評価表を使用し、安全な離型剤補充方法を考案、安全で負担の少ない作業を実現しました。		運転・製造				安全				人財育成		作業の効率化・容易化		とよだごうせい		ほんしゃ		品質保証本部　ＴＱＭ推進部　ＴＬ		たかはし　まさみ		452-8564		愛知県		清須市春日		長畑１番地				052-400-5154										〇		〇		製造・運転								有		豊田合成株式会社		尾西工場		ＳＳ製造部　ハンドル第１課		猪子　開		いのこ　かい		0586-69-4171						豊田合成株式会社		ＳＳ製造部　ハンドル第１課　４ＷＤサークル		とよだごうせい		えすえすせいぞうぶ　はんどるだいいっか　よんだぶるでぃさーくる		9:15		080-5431-6255				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		22		114		23		〇		B-6		B-11		トヨタ自動車株式会社		とよたじどうしゃかぶしきがいしゃ		本社工場		ほんしゃこうじょう		機械部　電池・FC製造課　エキスパート		荒木　幸恵		あらき　ゆきえ		表現		製造現場の未来を見据え～やりたかった想いを形に～		トヨタ自動車株式会社				田中 かおり		kaori_tanaka_aa@mail.toyota.co.jp		10/8/25 13:31		11/20/25 16:55		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502002424c5de17f5900712df01bbf3ba856d69ff1cf367757047c48deb0cc8b1b5ad04494ec0dcd93ed90fe7a5c4a70cf2e6fb1f7efbe359caf290ecb448edc177b2014ff9359e68e16a290d36c0325244e6d5ab5f386f7176badd36f138829166a941299fa029297dc322d5e437cb41e7e580fdfa06c19e3e70844b2f505400ade7fbaff198441587bd4f4f20640cfcafcb3cc2c9af				せいぞうげんばのみらいをみすえ　やりたかったおもいをかたちに		全員活躍の一環として、TPSを職場運営の中心に据え、人・時間の余力を生み出し、
その余力を活用し、デジタル・AIの新領域拡大に挑戦！
先進的な技術：DOBOT（協働ロボット）を使い、
付加価値の無い作業を削減し、作業の効率化・生産性向上を目指しました！		運転・製造				作業の効率化・容易化				人財育成				とよたじどうしゃかぶしきがいしゃ				グローバル生産推進センター 保全マネジメント・支援室 保全企画グループ　チーフエキスパート		たなか　かおり		473-0938		愛知県		豊田市元町		1				070-3799-4453										〇		〇		製造・運転		7074256860		yukie_araki@mail.toyota.co.jp				有		トヨタ自動車株式会社		本社工場		機械部　第３機械課　一般		丸山　蒼空		まるやま　そら				sora_sumi@mail.toyota.co.jp				トヨタ自動車（株）　本社工場		荒木　幸恵		とよたじどうしゃ　かぶ　ほんしゃこうじょう		あらき　ゆきえ		9:15		090-8309-5827				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する
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発表企業

		株式会社ジェイテクト カブ

		ジヤトコ株式会社

		ダイキン工業株式会社

		ダイハツ工業株式会社

		東レエンジニアリング中部株式会社

		豊田合成株式会社

		トヨタ自動車東日本株式会社

		トヨタ自動車株式会社

		トヨタ自動車九州株式会社

		トヨタ車体株式会社

		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社

		マツダ株式会社

		ヤマハ発動機株式会社





キーワード

		B6.キーワード①		B7.その他		B8.キーワード②		B10.キーワード③

		職場のダイバーシティ				安全		作業の効率化・容易化						職場のダイバーシティ／安全／作業の効率化・容易化		職場のダイバーシティ／安全／作業の効率化・容易化

		作業の効率化・容易化				職場のダイバーシティ		品質安定化・向上						作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／品質安定化・向上		作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／品質安定化・向上

		作業の効率化・容易化				安全		設備の管理方法・基準の見直し						作業の効率化・容易化／安全／設備の管理方法・基準の見直し		作業の効率化・容易化／安全／設備の管理方法・基準の見直し

		デジタル技術を利用した改善				自主保全		設備の管理方法・基準の見直し						デジタル技術を利用した改善／自主保全／設備の管理方法・基準の見直し		デジタル技術を利用した改善／自主保全／設備の管理方法・基準の見直し

		職場のダイバーシティ				人財育成		作業の効率化・容易化						職場のダイバーシティ／人財育成／作業の効率化・容易化		職場のダイバーシティ／人財育成／作業の効率化・容易化

		職場のダイバーシティ												職場のダイバーシティ／／		職場のダイバーシティ

		職場のダイバーシティ				デジタル技術を利用した改善		品質安定化・向上						職場のダイバーシティ／デジタル技術を利用した改善／品質安定化・向上		職場のダイバーシティ／デジタル技術を利用した改善／品質安定化・向上

		デジタル技術を利用した改善				人財育成		品質安定化・向上						デジタル技術を利用した改善／人財育成／品質安定化・向上		デジタル技術を利用した改善／人財育成／品質安定化・向上

		人財育成				デジタル技術を利用した改善		作業の効率化・容易化						人財育成／デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化		人財育成／デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化

		職場のダイバーシティ				安全								職場のダイバーシティ／安全／		職場のダイバーシティ／安全

		作業の効率化・容易化												作業の効率化・容易化／／		作業の効率化・容易化

		作業の効率化・容易化				人財育成								作業の効率化・容易化／人財育成／		作業の効率化・容易化／人財育成

		人財育成				品質安定化・向上								人財育成／品質安定化・向上／		人財育成／品質安定化・向上

		自主保全				職場のダイバーシティ		TPM						自主保全／職場のダイバーシティ／TPM		自主保全／職場のダイバーシティ／TPM

		職場のダイバーシティ				人財育成		安全						職場のダイバーシティ／人財育成／安全		職場のダイバーシティ／人財育成／安全

		作業の効率化・容易化				職場のダイバーシティ		自主保全						作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／自主保全		作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／自主保全

		職場のダイバーシティ				改善活動の水平展開		デジタル技術を利用した改善						職場のダイバーシティ／改善活動の水平展開／デジタル技術を利用した改善		職場のダイバーシティ／改善活動の水平展開／デジタル技術を利用した改善

		作業の効率化・容易化				人財育成								作業の効率化・容易化／人財育成／		作業の効率化・容易化／人財育成

		デジタル技術を利用した改善				作業の効率化・容易化		人財育成						デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化／人財育成		デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化／人財育成

		デジタル技術を利用した改善				作業の効率化・容易化								デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化／		デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化

		安全				作業の効率化・容易化		職場のダイバーシティ						安全／作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ		安全／作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ

		安全				人財育成		作業の効率化・容易化						安全／人財育成／作業の効率化・容易化		安全／人財育成／作業の効率化・容易化

		作業の効率化・容易化				人財育成								作業の効率化・容易化／人財育成／		作業の効率化・容易化／人財育成／





部署＆発表者

		D3.事業場名		D4.事業場名ふりがな		D5.所属・役職		D6.氏名

		元町工場		もとまちこうじょう		機械部第２機械課272組　		田中 茄穂		元町工場 機械部第２機械課272組　 田中 茄穂		元町工場 機械部第2機械課272組　 田中 茄穂

		いなべ工場		いなべこうじょう		塗装部　成形課		森 一沙		いなべ工場 塗装部　成形課 森 一沙		いなべ工場 塗装部　成形課 森 一沙

		神奈川工場第二製造本部		かながわこうじょうだいにせいさんほんぶ		ディスプレイ材料製膜部		菅原 彩夏		神奈川工場第二製造本部 ディスプレイ材料製膜部 菅原 彩夏		神奈川工場第二製造本部 ディスプレイ材料製膜部 菅原 彩夏

		堺製作所		さかいせいさくしょ		臨海製造部　製造課		高来 ほのか		堺製作所 臨海製造部　製造課 高来 ほのか		堺製作所 臨海製造部　製造課 高来 ほのか

		尾西工場		びさいこうじょう		ＳＳ製造部　エアバッグ第２課		辻村 智代		尾西工場 ＳＳ製造部　エアバッグ第２課 辻村 智代		尾西工場 ＳＳ製造部　エアバッグ第２課 辻村 智代

		京都（大山崎）工場		きょうと（おおやまざき）こうじょう		池京製造部　京都ボデー課		富 知世		京都（大山崎）工場 池京製造部　京都ボデー課 富 知世		京都（大山崎）工場 池京製造部　京都ボデー課 富 知世

		富士松工場		ふじまつこうじょう		組立部　第1組立課		原田 優奈		富士松工場 組立部　第1組立課 原田 優奈		富士松工場 組立部　第1組立課 原田 優奈

		1地区総合事務所		いちちくそうごうじむしょ		部品技術部　工具技術課		伊藤 未都紀		1地区総合事務所 部品技術部　工具技術課 伊藤 未都紀		1地区総合事務所 部品技術部　工具技術課 伊藤 未都紀

		田戸岬工場		たどみさきこうじょう		改善推進課		畔柳 莉子		田戸岬工場 改善推進課 畔柳 莉子		田戸岬工場 改善推進課・係員 畔柳 莉子

		ロボティクス事業所		ろぼてぃくすじぎょうしょ		ロボティクス事業部 製造統括部製造部 生産推進G		近藤 那南		ロボティクス事業所 ロボティクス事業部 製造統括部製造部 生産推進G 近藤 那南		ロボティクス事業所 ロボティクス事業部 製造統括部製造部 生産推進G 近藤 那南

		宮田工場		みやたこうじょう		組立部　第1組立課 6係		永田 桃子		宮田工場 組立部　第1組立課 6係 永田 桃子		宮田工場 組立部　第１組立課　６係 永田 桃子

		吉原工場		よしわらこうじょう		品質管理部　検査課		飯田 祐衣		吉原工場 品質管理部　検査課 飯田 祐衣		吉原工場 品質管理部　検査課 飯田 祐衣

		瀬戸工場		せとこうじょう		ＩＥ製造部　瀬戸製造課		福岡 美希		瀬戸工場 ＩＥ製造部　瀬戸製造課 福岡 美希		瀬戸工場 IE製造部 瀬戸製造課　福岡 美希

		第一パワートレイン工場		だいいちぱわーとれいんこうじょう		製造課　		山本 千紘		第一パワートレイン工場 製造課　 山本 千紘		第一パワートレイン工場 製造課　 山本 千紘

		本社工場		ほんしゃこうじょう		直リーダー		鈴木 星亜羅		本社工場 直リーダー 鈴木 星亜羅		本社工場 直リーダー　鈴木 星亜羅

		富士松工場		ふじまつこうじょう		品質管理部　検査課		大平 夏楓		富士松工場 品質管理部　検査課 大平 夏楓		富士松工場 品質管理部 検査課　大平 夏楓

		宮城大和工場		みやぎたいわこうじょう		品質管理部 品質管理課		相澤 まりん		宮城大和工場 品質管理部 品質管理課 相澤 まりん		宮城大和工場 品質管理部 品質管理課　相澤 まりん

		本社工場		ほんしゃこうじょう		第２パワートレイン製造部　第4エンジン課　第2組立係		今井 遥花		本社工場 第２パワートレイン製造部　第4エンジン課　第2組立係 今井 遥花		本社工場 第2パワートレイン製造部 第4エンジン課 第2組立係　今井 遥花

		                      		ふじのみやじぎょうじょう		コーティング材料生産部　品質管理課		佐野 充希		                       コーティング材料生産部　品質管理課 佐野 充希		コーティング材料生産部 品質管理課　佐野 充希

		本社		ほんしゃ		エンジニアリング事業本部　施設事業部　名古屋施設部　機械Ｇ		山田 桃子		本社 エンジニアリング事業本部　施設事業部　名古屋施設部　機械Ｇ 山田 桃子		本社 エンジニアリング事業本部 施設事業部 名古屋施設部 機械Ｇ　山田 桃子

		いなべ工場		いなべ工場		組立部　組立物流課　班長		神田 佳奈子		いなべ工場 組立部　組立物流課　班長 神田 佳奈子		いなべ工場 組立部 組立物流課 班長　神田 佳奈子

		尾西工場		びさいこうじょう		ＳＳ製造部ハンドル第１課		寺澤 凛		尾西工場 ＳＳ製造部ハンドル第１課 寺澤 凛		尾西工場 SS製造部ハンドル第1課　寺澤 凛

		本社工場		ほんしゃこうじょう		機械部　電池・FC製造課　エキスパート		荒木 幸恵		本社工場 機械部　電池・FC製造課　エキスパート 荒木 幸恵		本社工場 機械部 電池・FC製造課 エキスパート　荒木 幸恵
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プログラム（時間割）

		13社23事例　11or12事例×2会場（表彰式）、交流会＊会場後ろ or 宴会場さくら シャ ジレイ レイ ヒョウショウシキ コウリュウカイ カイジョウウシ エンカイ ジョウ

														▽A会場 カイジョウ				▽B会場 カイジョウ

		始り ハジマ				終わり オ		時間 ジカン		休憩 キュウケイ				会社名 カイシャメイ		タイトル		会社名 カイシャメイ		タイトル

		9:30		-		9:35		5				 <開会あいさつ> カイカイ

		9:35		-		9:55		20		(10) 		 事例１ ジレイ		トヨタ自動車株式会社		みんなに優しい工程づくり		豊田合成株式会社		キズ不良「０」への道～女性リーダーの挑戦～

		10:05		-		10:25		20		(10) 		 事例２ ジレイ		トヨタ車体株式会社		塗装面検査工程のピット化による作業姿勢改善		ジヤトコ株式会社		「発想の転換で拓く新領域～女性から生まれる革新と活躍～」

		10:35		-		10:55		20		(10) 		 事例３ ジレイ		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		ユーティリティ点検の仕組み改革　～女性とベテランが力を合わせて築いた安心の現場～		ヤマハ発動機株式会社		挑戦の軌跡　初の女性直リーダーへの道　ー現場改善と仲間の力で未来を創るー

		11:05		-		11:25		20		(10) 		 事例４ ジレイ		ダイキン工業株式会社		業務デジタル化改革　～当たり前を変えてゆけ～		トヨタ車体株式会社		アライメントテスター清掃作業の効率化　～40年間の戦いに終止符を～

		11:35		-		11:55		20		(0) 		 事例５ ジレイ		豊田合成株式会社		ハートリンクが心と心をつなぐ～女性の働きやすい職場環境づくりへの挑戦		トヨタ自動車東日本株式会社		女性活躍からダイバーシティへ～からくりとAIで実現する『職場環境改善』未来へ挑戦～

		11:55		-		12:40		45		(0) 		昼休憩 ヒル キュウケイ

		12:40		-		13:00		20		(10) 		 事例６ ジレイ		ダイハツ工業株式会社		物分かりの悪いオヤジたちの意識を変えよう！！　～ファーストペンギンの挑戦～		マツダ株式会社		誰もが安心！笑顔になれる職場への実現にむけて　～1こずつじゃなきゃだめですか？～

		13:10		-		13:30		20		(10) 		 事例7 ジレイ		トヨタ車体株式会社		『ダイバーシティーあるあるから始まった新たなる挑戦』 ~文字を見るから認証へ~		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		検査サンプル管理の抜本的効率化 ～アプリ開発で切り拓く未来への挑戦～

		13:40		-		14:00		20		(10) 		 事例8 ジレイ		ジヤトコ株式会社		 みんなで挑む、明日へ歩む！   業務効率化とスキル向上の両立		東レエンジニアリング中部株式会社		「やったことない」を「できる」に変える挑戦！ゼロから始めたPowerAppsアプリ作成　DXで見つけた、私の輝ける場所

		14:10		-		14:30		20		(10) 		 事例9 ジレイ		株式会社ジェイテクト		世代を超えてイマドキッ工場へ
～05世代のデジタル挑戦～		トヨタ車体株式会社		『重い・思い・想い』皆のおもいをからくりに 　~誰でも出来るガスボンベの交換~　　

		14:40		-		15:00		20		(10) 		 事例10 ジレイ		ヤマハ発動機株式会社		みんなで作る安全・安心職場 ～ダイバーシティでHAPPY！～		豊田合成株式会社		離型剤補充時の身体への負担低減 ～『安全最優先』職場に潜む危険リスク撲滅～

		15:10		-		15:30		20		(10) 		 事例11 ジレイ		トヨタ自動車九州株式会社		誰にでもやさしい工程づくり		トヨタ自動車株式会社		製造現場の未来を見据え～やりたかった想いを形に～

		15:40		-		16:00		20		(0) 		 事例12 ジレイ		トヨタ車体株式会社		“出来た”の笑顔で、からくり改善への挑戦　～先輩から後輩へ学びのバトンをつなぐ～

		16:00		-		16:45		45		(0) 		 <交流会> コウリュウカイ

		16:45		-		16:55		10		(0) 		休憩 キュウケイ

		16:55		-		17:15		20		(0) 		<表彰式> ヒョウショウシキ

		ERROR:#REF!		-		ERROR:#REF!		15		(0) 

		ERROR:#REF!		-		ERROR:#REF!		10		(0) 





【A会場】プログラムフレーム

		クイーンズカンファレンス　プログラムA会場 カイジョウ						　　　※プログラムは変更する場合がございます ヘンコウ バアイ

		′９：30				開会あいさつ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 カイ

		９：35
▼
９：55		　　　　   		キーワード：職場のダイバーシティ／安全／作業の効率化・容易化

				A-1		みんなに優しい工程づくり



				その他 タ		　トヨタ自動車株式会社		元町工場 機械部 第2機械課 272組　 田中 茄穂 / 野坂 麻美



		10：05
▼
10：25				キーワード：作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／品質安定化・向上

				A-2		塗装面検査工程のピット化による作業姿勢改善



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社 シャタイ		いなべ工場 塗装部 成形課　森 一沙



		10：35
▼
10：55				キーワード：作業の効率化・容易化／安全／設備の管理方法・基準の見直し

				A-3		ユーティリティ点検の仕組み改革  ～女性とベテランが力を合わせて築いた安心の現場～



				運転・製造		　富士フイルムマテリアル
　マニュファクチャリング株式会社		神奈川工場 第二製造本部 ディスプレイ材料製膜部　菅原 彩夏



		11：05▼
11：25				キーワード：デジタル技術を利用した改善／自主保全／設備の管理方法・基準の見直し

				A-4		業務デジタル化改革　～当たり前を変えてゆけ～



				設備保全 セツビホゼン		　ダイキン工業株式会社		堺製作所 臨海製造部 製造課　高来 ほのか



		11：35▼
11：55				キーワード：職場のダイバーシティ／人財育成／作業の効率化・容易化

				A-5		ハートリンクが心と心をつなぐ ～女性の働きやすい職場環境・やさしい工程づくり～



				運転・製造		　豊田合成株式会社		尾西工場 SS製造部 エアバッグ第2課　辻村 智代

								平和町工場 SS製造部 エアバッグ第4課　木村 遥奈

		 11：55 ～ 12：40				　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    昼 休 憩 ヒル

		12：40▼
13：00				キーワード：職場のダイバーシティ／作業の効率化・容易化/職場環境改善

				A-6		物分かりの悪いオヤジたちの意識を変えよう！！　～ファーストペンギンの挑戦～



				働き方改革		　ダイハツ工業株式会社		京都(大山崎)工場 池京製造部 京都ボデー課　富 知世

								　　　　　　　　 車両品質管理部 池京品質課　谷口 麻弥乃

		13：10▼
13：30				キーワード：職場のダイバーシティ／デジタル技術を利用した改善／品質安定化・向上

				A-7		『ダイバーシティーあるあるから始まった新たなる挑戦』 ～文字を見るから認証へ～



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社		富士松工場 組立部 第1組立課　原田 優奈



		13：40▼
14：00				キーワード：デジタル技術を利用した改善／人財育成／品質安定化・向上

				A-8		 みんなで挑む、未来への革新！業務効率化とスキル向上の両立



				運転・製造		　ジヤトコ株式会社		1地区総合事務所 部品技術部 工具技術課　伊藤 未都紀

								第二パワートレイン工場 部品技術部 工具技術課　平本 楓

		14：10▼
14：30				キーワード：人財育成／デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化

				A-9		世代を超えてイマドキッ工場へ　～05世代のデジタル挑戦～



				事務間接		　株式会社ジェイテクト		田戸岬工場 改善推進課　畔柳 莉子



		14：40▼
15：00				キーワード：職場のダイバーシティ／安全

				A-10		みんなで作る安全・安心職場　～ダイバーシティでHAPPY！～



				その他 タ		　ヤマハ発動機株式会社		ロボティクス事業所 ロボティクス事業部 製造統括部製造部 

								生産推進G　近藤 那南 / ロボット生産G 市川 千晶

		15：10▼
15：30				キーワード：作業の効率化・容易化

				A-11		誰にでもやさしい工程づくり



				運転・製造		　トヨタ自動車九州株式会社		宮田工場 組立部 第1組立課 6係　永田 桃子



		15：40▼
16：00				キーワード：作業の効率化・容易化／人財育成

				A-12		“出来た”の笑顔で、からくり改善への挑戦　～先輩から後輩へ学びのバトンをつなぐ～



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社		吉原工場 品質管理部 検査課　飯田 祐衣 / 五十嵐 亜美 



		 16：00 ～ 16：45  				発表者・参加者の交流会 ハッピョウシャ サンカシャ コウリュウカイ



		 16：45 ～ 16：55				休憩 キュウケイ

		 16：55 ～ 17：15				表彰式 ヒョウショウ シキ





【B会場】プログラムフレーム

		クイーンズカンファレンス　プログラムB会場 カイジョウ						　　　※プログラムは変更する場合がございます ヘンコウ バアイ

		′９：30				開会あいさつ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 カイ

		９：35
▼
９：55		　　　　   		キーワード：人財育成／品質安定化・向上

				B-1		キズ不良「０」への道　～女性リーダーの挑戦～



				運転・製造		　豊田合成株式会社		瀬戸工場 IE製造部 瀬戸製造課　福岡 美希



		10：05
▼
10：25				キーワード：自主保全／職場のダイバーシティ／人財育成 ジンザイイクセイ

				B-2		発想の転換で拓く新領域　～女性から生まれる革新と活躍～



				運転・製造		　ジヤトコ株式会社		第一パワートレイン工場 製造課　 山本 千紘 / M12 製造課　古屋 若菜



		10：35
▼
10：55				キーワード：職場のダイバーシティ／人財育成／安全

				B-3		挑戦の軌跡　初の女性直リーダーへの道　ー現場改善と仲間の力で未来を創るー



				運転・製造		　ヤマハ発動機株式会社		本社工場 生産本部製造統括部 磐田第1製造部 生産2課 直ﾘｰﾀﾞｰ　鈴木 星亜羅



		11：05▼
11：25				キーワード：作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／自主保全

				B-4		アライメントテスター清掃作業の効率化　～40年間の戦いに終止符を～



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社		富士松工場 品質管理部 検査課　大平 夏楓



		11：35▼
11：55				キーワード：職場のダイバーシティ／改善活動の水平展開／デジタル技術を利用した改善

				B-5		女性活躍からダイバーシティへ  ～からくりとAIで実現する『職場環境改善』未来へ挑戦～



				その他 タ		　トヨタ自動車東日本株式会社		宮城大和工場 品質管理部 品質管理課　相澤 まりん



		 11：55 ～ 12：40				　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    昼 休 憩 ヒル

		12：40▼
13：00				キーワード：作業の効率化・容易化／人財育成

				B-6		誰もが安心！笑顔になれる職場への実現にむけて ～1個ずつじゃなきゃだめですか？～ コ



				運転・製造		　マツダ株式会社		本社工場 第2パワートレイン製造部 第4エンジン課 第2組立係　今井 遥花



		13：10▼
13：30				キーワード：デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化／人財育成

				B-7		検査サンプル管理の抜本的効率化　～アプリ開発で切り拓く未来への挑戦～



				品質管理		　富士フイルムマテリアル
　マニュファクチャリング株式会社		富士宮事業場 コーティング材料生産部 品質管理課　佐野 充希



		13：40▼
14：00				キーワード：デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化

				B-8		「やったことない」を「できる」に変える挑戦！
ゼロから始めたPowerAppsアプリ作成　DXで見つけた、私の輝ける場所



				事務間接		　東レエンジニアリング中部
　株式会社		本社 エンジニアリング事業本部 施設事業部 名古屋施設部 機械Ｇ　山田 桃子



		14：10▼
14：30				キーワード：安全／作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ

				B-9		『重い・思い・想い』皆のおもいをからくりに　～誰でも出来るガスボンベの交換～



				運転・製造		　トヨタ車体株式会社		いなべ工場 組立部 組立物流課 班長　神田 佳奈子



		14：40▼
15：00				キーワード：安全／人財育成／作業の効率化・容易化

				B-10		離型剤補充時の身体への負担低減　～『安全最優先』職場に潜む危険リスク撲滅～



				運転・製造		　豊田合成株式会社		尾西工場 SS製造部 ハンドル第1課　寺澤 凛



		15：10▼
15：30				キーワード：作業の効率化・容易化／人財育成

				B-11		製造現場の未来を見据え　～やりたかった想いを形に～



				運転・製造		　トヨタ自動車株式会社		本社工場 機械部 第3機械課 エキスパート　荒木 幸恵 ダイ キカイ カ



		15：40▼
16：00		A会場にて12事例目の発表 カイジョウ ジレイ メ ハッピョウ









		 16：00 ～ 16：45  				発表者・参加者の交流会 ハッピョウシャ サンカシャ コウリュウカイ



		 16：45 ～ 16：55				休憩 キュウケイ

		 16：55 ～ 17：15				表彰式 ヒョウショウ シキ





プログラム案

		クイーンズカンファレンス2026　プログラム案 アン

				▽A会場 カイジョウ												▽B会場 カイジョウ

		クイーンズ		レディース		会社 カイシャ		事業場 ジギョウジョウ		受賞 ジュショウ		タイトル				レディース		会社 カイシャ		事業場 ジギョウジョウ		受賞 ジュショウ		タイトル

		事例1 ジレイ		D-4		トヨタ自動車株式会社		元町工場		表現		みんなに優しい工程づくり				D-7		豊田合成株式会社		瀬戸工場		実践 ジッセン		キズ不良「０」への道～女性リーダーの挑戦～

		事例2 ジレイ		C-8		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		挑戦		塗装面検査工程のピット化による作業姿勢改善				C-7		ジヤトコ株式会社		第一パワートレイン工場		発想		「発想の転換で拓く新領域～女性から生まれる革新と活躍～」

		事例3 ジレイ		E-4		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		神奈川工場第二製造本部		実践 ジッセン		ユーティリティ点検の仕組み改革　～女性とベテランが力を合わせて築いた安心の現場～				B-3		ヤマハ発動機株式会社		本社工場		挑戦 チョウセン		挑戦の軌跡　初の女性直リーダーへの道　ー現場改善と仲間の力で未来を創るー

		事例4 ジレイ		D-9		ダイキン工業株式会社		堺製作所		活用 カツヨウ		業務デジタル化改革　～当たり前を変えてゆけ～				A-5		トヨタ車体株式会社		富士松工場		実践 ジッセン		アライメントテスター清掃作業の効率化　～40年間の戦いに終止符を～

		事例5 ジレイ		C-1		豊田合成株式会社		尾西工場		活用 カツヨウ		ハートリンクが心と心をつなぐ～女性の働きやすい職場環境づくりへの挑戦				A-3		トヨタ自動車東日本株式会社		宮城大和工場		活用 カツヨウ		女性活躍からダイバーシティへ～からくりとAIで実現する『職場環境改善』未来へ挑戦～

		昼 ヒル

		事例6 ジレイ		C-2		ダイハツ工業株式会社		京都（大山崎）工場		表現		物分かりの悪いオヤジたちの意識を変えよう！！　～ファーストペンギンの挑戦～				A-7		マツダ株式会社		本社工場		発想 ハッソウ		誰もが安心！笑顔になれる職場への実現にむけて　～1こずつじゃなきゃだめですか？～

		事例7 ジレイ		E-7		トヨタ車体株式会社		富士松工場		発想		『ダイバーシティーあるあるから始まった新たなる挑戦』 ~文字を見るから認証へ~				A-2		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		                      		挑戦 チョウセン		検査サンプル管理の抜本的効率化 ～アプリ開発で切り拓く未来への挑戦～

		事例8 ジレイ		D-3		ジヤトコ株式会社		1地区総合事務所		挑戦		 みんなで挑む、明日へ歩む！   業務効率化とスキル向上の両立				C-4		東レエンジニアリング中部株式会社		本社		実践 ジッセン		「やったことない」を「できる」に変える挑戦！ゼロから始めたPowerAppsアプリ作成　DXで見つけた、私の輝ける場所

		事例9 ジレイ		B-5		株式会社ジェイテクト		田戸岬工場		実践 ジッセン		世代を超えてイマドキッ工場へ
～05世代のデジタル挑戦～				D-6		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		発想		『重い・思い・想い』皆のおもいをからくりに 　~誰でも出来るガスボンベの交換~　　

		事例10 ジレイ		E-6		ヤマハ発動機株式会社		ロボティクス事業所		表現		みんなで作る安全・安心職場 ～ダイバーシティでHAPPY！～				E-9		豊田合成株式会社		尾西工場		挑戦		離型剤補充時の身体への負担低減 ～『安全最優先』職場に潜む危険リスク撲滅～

		事例11 ジレイ		B-8		トヨタ自動車九州株式会社		宮田工場		発想		誰にでもやさしい工程づくり				B-6		トヨタ自動車株式会社		本社工場		表現		製造現場の未来を見据え～やりたかった想いを形に～

		事例12 ジレイ		B-2		トヨタ車体株式会社		吉原工場		活用 カツヨウ		“出来た”の笑顔で、からくり改善への挑戦　～先輩から後輩へ学びのバトンをつなぐ～







★発表企業DB(3月レディース内容)

		No.		SID		№		発表可否 ハッピョウカヒ		レディース
事例番号 ジレイバンゴウ		クイーンズ
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事業所：元町工場
所属：機械部第２機械課272組
役職：一般
氏名：野坂　麻美
ふりがな：のさか　あさみ
メールアドレス：asami_nosaka@mail.toyota.co.jp		有		トヨタ自動車株式会社		元町工場		機械部第２機械課272組		樗澤		聡		0565-26-5500		satoru_bunazawa@mail.toyota.co.jp				トヨタ自動車株式会社		田中　茄穂　野坂　麻美		とよたじどうしゃかぶしきがいしゃ		たなか　かほ　のさか　あさみ		9:15		090-8541-8596				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		13		110		2		〇		C-8		A-2		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたい		いなべ工場		いなべこうじょう		塗装部　成形課		森　一沙		もり　いっさ		挑戦		塗装面検査工程のピット化による作業姿勢改善		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		加藤　順子		YORIKO.YANO@mail.toyota-body.co.jp		10/2/25 9:57		11/17/25 14:00		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200f1635a0c449dc4c2d694946b81e9e899b69ba79afaecedcf0f99322f4948d6da36111a08c5b88ecf6741c20f29fe6c69329a48aee9558924dfe79619a9893e43a7ee3688d4d8e2203595416a25c04260ff6afac129283dbccb77c7f8df2e3d4a4dc99760010a8799fd7b5ec5bbf67b39ec493ca89c1ab7016a9fcfd1c027bdadac465214f0e2752833540af160fc2d530014ce6b				とそうめんけんさこうていのぴっとかによるさぎょうしせいかいぜん		当社製品のサイズが大きく高さがあるため、男性作業者でも背伸びや前屈みでの作業となっており背の低い作業者にはできない仕事となっていた身長差による作業姿勢を改善するため椅子に座っての作業環境を確立したことで誰でも活き活きと作業ができるようになりました		運転・製造				作業の効率化・容易化				職場のダイバーシティ		品質安定化・向上		とよたしゃたいかぶしきかいしゃ		いなべこうじょう		I工務部　工場管理室　主任		かとう　よりこ		511-0201		三重県		いなべ市員弁町市之原		10番地				090-6392-0008										〇2/16差し替え済み サ カ ズ		〇		製造・運転								有		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		成形課　組長		藤岡　祥広		ふじおか　よしひろ		080-5815-9961		yoshihiro.fujioka@mail.toyota-body.co.jp				トヨタ車体株式会社　いなべ工場		塗装部成形課　森 一沙		とよたしゃたいかぶしきかいしゃ　いなべ工場		とそうぶせいけいか　もり いっさ								2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		10		148		3		〇		E-4		A-3		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐかぶしきかいしゃ		神奈川工場第二製造本部		かながわこうじょうだいにせいさんほんぶ		ディスプレイ材料製膜部		菅原　彩夏		すがわら　さやか		実践 ジッセン		ユーティリティ点検の仕組み改革　～女性とベテランが力を合わせて築いた安心の現場～		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		神奈川工場第二製造本部		坂主 加寿也		kazuya.sakanushi@fujifilm.com		11/17/25 12:23		11/21/25 15:15		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020025147a481236c689c459e4261e92e52d06b5e14c554d079cd4677160d7f5818d1183900d1c24d2ffe177346a99e8652642ca99714a5f55b88241cd188fb41771f369981db868ad05fcbef2e2a641d73e78570fdb0f9dc8bdc9421e8ea5facdec0b798e25414411f7612ae8d26c307198a48beb1355171df2ad11a47b8f9f16516851598715a653e976e6875441bdb75832bb608f				ゆーてぃりてぃてんけんのしくみかいかく～じょせいとべてらんがきずいたあんしんのげんば～		新規生産ラインの立ち上げメンバーとして､多様な経歴をもつ製造工程メンバーが､製造装置を支えるユーティリティ設備の点検体制をゼロから見直し､効率的かつ確実な点検の仕組みを構築した取り組みです。８階層に跨る広大な建屋内で､限られた時間の中で確実な点検を行うため､メンバー全員で創意工夫を重ねながら進めた改善活動の報告です。		運転・製造				作業の効率化・容易化				安全		設備の管理方法・基準の見直し		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐかぶしきがいしゃ		かながわこうじょうだいにせいさんほんぶ		ディスプレイ材料製膜部 課長		さかぬし かずや		250-0193		神奈川県		南足柄市中沼		210				080-2271-1676										〇2/17差し替え済み サ カ ズ		〇		製造・運転		0465-73-6399		sayaka.sugawara@fujifilm.com				有		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		神奈川工場第二製造本部		ディスプレイ材料製膜部		西村　眞規子		にしむら　まきこ		0465-73-6399		makiko.nishimura@fujifilm.com				富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		菅原　彩夏		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐかぶしきかいしゃ		すがわら　さやか		9:00		080-2271-1676				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		4		127		4		〇		D-9		A-4		ダイキン工業株式会社		だいきんこうぎょうかぶしきかいしゃ		堺製作所		さかいせいさくしょ		臨海製造部　製造課・一般		高来　ほのか		こうらい　ほのか		活用 カツヨウ		業務デジタル化改革　～当たり前を変えてゆけ～		ダイキン工業株式会社		堺製作所		西田　真紀		maki.konishi@daikin.co.jp		10/24/25 15:11		11/12/25 17:39		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020000ea7b8f4f8804956aa5df17259f6cef9690bb5fd62120aa65d6297c0c5c96a7b0554667fd8ffcf84a3ba59683ff2c40de64a1e70b1982459aecab952829e1bd19c2cbcc53f5d2a6bfe6512aee1ae2ce8424058697a5ccad0ce0e23e093ae45e5137a72dcc1c182e6f5729c237d05a602571237701bcce8c18e1a947536a83652ca3f604bc54fc05ff4c6f3a4829d2de213df322				ぎょうむでじたるかかいかく　～あたりまえをかえてゆけ～		臨海製造部製造課で初の母になった私が育休復帰後に見つけた自分にできるやりたいこと、それが業務デジタル化改革でした。今まで現場では当たり前だった、手書き・手打ち・コピペからの脱却、業務効率化・デジタル化に向け取り組んできた事例をご紹介します。		設備保全				デジタル技術を利用した改善				自主保全		設備の管理方法・基準の見直し		だいきんこうぎょうかぶしきかいしゃ		さかいせいさくしょ		空調生産本部　堺製造部　一般		にしだ　まき		5918511		大阪府		堺市北区金岡町		1304番地				070-2913-0930										〇		〇		製造・運転		722411250		honoka.kourai@daikin.co.jp				有		ダイキン工業株式会社		だいきんこうぎょうかぶしきかいしゃ		臨海製造部・一般		林 亮太		はやし　りょうた		722411250		ryouta.hayashi@daikin.co.jp				ダイキン工業株式会社　堺製作所		臨海製造部製造課　高来ほのか		だいきんこうぎょうかぶしきかいしゃ　さかいせいさくしょ		りんかいせいぞうぶせいぞうか　こうらいほのか		9:00		070-2919-1391				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		3		109		5		〇		C-1		A-5		豊田合成株式会社		とよだごうせい		尾西工場		びさいこうじょう		ＳＳ製造部　エアバッグ第２課		辻村　智代		つじむら　ともよ		活用 カツヨウ		ハートリンクが心と心をつなぐ～女性の働きやすい職場環境づくりへの挑戦		豊田合成株式会社		本社		髙橋　雅巳		masami.takahashi@toyoda-gosei.co.jp		9/29/25 13:50		11/21/25 10:10		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020038f858faeb39efaae91989f81c72b95f65355b362a135fef2cb02a6346ddd3dad30cc3455f0bbc0874bf4b74133659a4c32a1c54152a4790e72e5cdc495b9dcb438f2f5d220908a678c5c6f1c4e79f704f5b79a1eb73c09b93ba97305e4be58d027f0aa8586cd6e760f67cf79443a19ef5e46060017a442379109d72d1faef44eef34a6a1d298f3cff5d93ec245805de5b186d88				はーとりんくがこころとこころをつなぐ～じょせいのはたらきやすいしょくばかんきょうづくりへのちょうせん		各工場から選抜された女性リーダーが中心に男性基準となっている職場環境や現場作業を女性特有の健康問題から環境面、制度面、意識面で改革。また、男性との違いや女性がきついと思う姿勢を調査し、骨格検知で実際の作業を可視化、改善することで女性がもっと安心して、笑顔で活躍できる職場づくりに挑戦。		運転・製造				職場のダイバーシティ				人財育成		作業の効率化・容易化		とよだごうせい		ほんしゃ		品質保証本部　ＴＱＭ推進部　ＴＬ		たかはし　まさみ		452-8564		愛知県		清須市春日		長畑１番地				052-400-5154										〇		〇		製造・運転				tomoyo.tsujimura@toyoda-gosei.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：平和町工場 へいわちょうこうじょう
所属：SS製造部　エアバッグ第４課
役職：
氏名：木村　遥奈
ふりがな：きむら　はるな
メールアドレス：haruna.kimura@toyoda-gosei.co.jp		有		豊田合成株式会社		本社		人事部　労政室		西川　千絵		にしかわ　ちえ				chie.nishikawa@toyoda-gosei.co.jp				豊田合成株式会社		ハートリンク１期生		とよだごうせい		はーとりんく　いっきせい		9:15		080-5431-6255				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		23		143		6		〇		C-2		A-6		ダイハツ工業株式会社		だいはつこうぎょうかぶしきがいしゃ		京都（大山崎）工場		きょうと（おおやまざき）こうじょう		池京製造部　京都ボデー課		富　知世		とみ　ともよ		表現		物分かりの悪いオヤジたちの意識を変えよう！！　～ファーストペンギンの挑戦～		ダイハツ工業株式会社		京都（大山崎）工場		中嶋　千晴		Chiharu_Nakashima@dk.daihatsu.co.jp		11/13/25 15:16		11/14/25 8:53		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200368bdb21244050374149a35b86048cddd67e3553d4759b650b6427a8e9c27d463a8c436b49b373438ab58c5fef8e595c61a50546d9bc126a5b68079d9f756f536c67019c2e451d2a3ba85d179be0c1196177962fcd1f0622be31ad31c8d3f5de6c779546cfb719032c15415c94f5842af90330a2f9563240a45e18da81b535d38914bbd89892578143684ad7a4bf67fbcfb2507c				ものわかりのわるいおやじたちのいしきをかえよう！！　～ふぁーすとぺんぎんのちょうせん～		ダイハツ工業 京都工場では女性社員が少なく、各部署に分かれて勤務しているため、それぞれが抱える悩みを共有する場を設け、働きやすい職場づくりに向けて改善活動を進めました。その過程で、『物分かりの悪い上司』の本当の想いを知り、それまでの壁を取り払い、お互いを思いやれる関係づくりにも努めました。これからもファーストペンギンの挑戦は続きます。		その他		女性社員の働き方改革		職場のダイバーシティ								だいはつこうぎょうかぶしきがいしゃ		きょうと（おおやまざき）こうじょう		工務部　池京総括室　副主任		なかしま　ちはる		618-0081		京都府		乙訓郡大山崎町下植野		小字北細池1番				080-3703-1629										〇		〇		製造・運転		075-956-1141		Chiharu_Nakashima@dk.daihatsu.co.jp		2人目以降
事業所：京都（大山崎）工場
所属：車両品質管理部　池京品質課
役職：
氏名：谷口　麻弥乃
ふりがな：たにぐち　まやの
メールアドレス：Chiharu_Nakashima@dk.daihatsu.co.jp ニンメ イコウ		有		ダイハツ工業株式会社		京都（大山崎）工場		池京製造部　京都プレス課		城山　星華		しろやま　せいか		075-956-1141		Chiharu_Nakashima@dk.daihatsu.co.jp				ダイハツ工業株式会社　京都（大山崎）工場		富 知世　福田 涼華　谷口  麻弥乃		だいはつこうぎょうかぶしきがいしゃ　きょうと（おおやまざき）こうじょう		とみ ともよ　ふくだ りょうか　たにぐち まやの		8:00		080-3703-1629				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		20		122		7		〇		E-7		A-7		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		富士松工場		ふじまつこうじょう		組立部　第1組立課　一般		原田　優奈		はらだ　ゆうな		発想		『ダイバーシティーあるあるから始まった新たなる挑戦』 ~文字を見るから認証へ~		トヨタ車体株式会社		富士松工場		松村　りつ子		RITSUKO.MATSUMURA@mail.toyota-body.co.jp		10/17/25 14:25		11/21/25 14:58		湯本　彩香		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502005caee1c3c52a072579b7cef11da27219aa35cbb670ad6bbcc8d173d488edfa93aa055d9316fecae61bcc3e44490f3db5c89b2270ab1ab38453337f9c9f0062b6eddb035edeb19c7db69b67aaa19cff3f312cbf3580b0d933374fa00f0f07d1207cdbc149b9064cbda533b8e39448316bb080f210dab6d3ddd6914e2307462b94827b0dbec970d090191a96a01428f445a8a214a1				だいばーしてぃーあるあるからはじまったあらたなるちょうせん ~もじをみるからにんしょうへ~		男性・女性・高齢者・障がい者といった幅広い方が作業を行っているダイバーシティーな職場です。
人の視覚による識別の保証に限界を感じ、文字認証による新しいデジタル改善に挑戦！！
多様な視点を生かした改善活動で誰もが安心して働ける工程作りに奮起した改善事例を紹介します。		運転・製造				職場のダイバーシティ				デジタル技術を利用した改善		品質安定化・向上		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		ふじまつこうじょう		工務部　工場企画室　シニアエキスパート		まつむら　りつこ		448-0002		愛知県		刈谷市一里山町		金山100				070-8783-6449										〇		〇		製造・運転		070-2243-5530		MASAOMI.YASUI@mail.toyota-body.co.jp				有		トヨタ車体株式会社		富士松工場		組立部　第1組立課　一般		栗田　怜奈		くりた　れいな		070-2243-5530		MASAOMI.YASUI@mail.toyota-body.co.jp				トヨタ車体株式会社		原田　優奈		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		はらだ　ゆうな		8:30		070-2243-5530				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		14		152		8		〇		D-3		A-8		ジヤトコ株式会社		じゃとこかぶしきかいしゃ		1地区総合事務所		いちちくそうごうじむしょ		部品技術部　工具技術課　一般		伊藤 未都紀		いとう　みづき		挑戦		 みんなで挑む、明日へ歩む！   業務効率化とスキル向上の両立		ジヤトコ株式会社		1地区事務本館３Ｆ		上野山達夫		tatsuo_uenoyama@jatco.co.jp		11/19/25 11:16		11/21/25 8:47		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200f6aa5d4fd50e921c51b78347e8fb39185c7b0beeea1e3247fc0d1b60ce7bf276b38a7efdb9abc90069c15767bfa9da2a9a982ee03904c39ecb6f375e200160a02aafb50741ad52b5c89158e0fd8e66648a3a0d918dfe24ec2d420d4ae5d71dd5d298c248e677d77a58729e50ead1b4f6b568377b797a23f7b08a8557c9702d55de8e715309c7ae85fbca16eeb3aa737942bb9208				 みんなでいどむ、あすへあゆむ！かかりけいひしゅうけいもれぼくめつとはたらくじょせいのさぽーと		「私たちは技能と技術を磨き、頼られる存在を目指しています。しかし、限られた勤務時間で業務を終えるのは難しく、

入力ミスや修正で効率が低下。家庭や自己研鑽にも影響が出ています。

そこでDXにより業務効率化とスキル向上を両立した2人の改善事例です。」		運転・製造				デジタル技術を利用した改善				人財育成		品質安定化・向上		じやとこかぶしきがいしゃ		いちちくじむほんかんさんがい		保全技術課　総括		うえのやまたつお		417-0023		静岡県		富士市吉原宝町		45658		事務本館３Ｆ		0545-57-2395										2/16差し替え〇 サ カ		〇		製造・運転		0545-57-2501		mizuki_ito@jatco.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：第二パワートレイン工場
所属：部品技術部　工具技術課
役職：一般
氏名：平本　楓
ふりがな：ひらもと　かえで
メールアドレス：kaede_hiramoto@jatco.co.jp		有		ジヤトコ株式会社		じゃとこかぶしきかいしゃ		部品技術部　工具技術課　一般		深澤　秀文		ふかざわ　ひでふみ		080-3319-1657		hidefumi_fukazawa@jatco.co.jp				ジヤトコ株式会社		伊藤 未都紀・平本 楓		じゃとこかぶしきかいしゃ		いとう　みづき　・　ひらもと　かえで		9:30		080-3319-1657				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		7		151		9		〇		B-5		A-9		株式会社ジェイテクト		かぶしきかいしゃじぇいてくと		田戸岬工場		たどみさきこうじょう		改善推進課・係員		畔柳　莉子		くろやなぎ　りこ		実践 ジッセン		世代を超えてイマドキッ工場へ　～05世代のデジタル挑戦～		ジェイテクト		田戸岬工場		佐藤 裕輝		yuki_sato@jtekt.co.jp		11/19/25 10:51		11/21/25 17:58		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020053330ba2b71e8337d173d8c5f85d00fc02da2131d7c730ccc941c54f7ee076440b02be8dc84bfa2948de36bfd3dbd3519a6c41ee5acfc9406290e88a03354ff87c3e53b692f658d51faff702c65b970ff6c9f1bb5d922f778a4c28a2753167304492c9bd48b8d5180c99e1176bcb59502bfb088712f6719732fe2bfa5598975514bb18cd58d1059988664719ecfaa087665921d0				せだいをこえていまどきっこうじょうへ　～ぜろごせだいのでじたるちょうせん～		若手女性が工場の当たり前をイマドキにアップデート

真のコミュニケーションツールを目指し現場と作り上げた短冊アプリ、”人が気づく”から”仕組みが判断する”流れに変えた切粉回収改善に取り組みましたアナログの価値を学びつつ、デジタルで働きやすい職場を創る05世代ならではのイマドキッな挑戦ストーリー		事務間接				人財育成				デジタル技術を利用した改善		作業の効率化・容易化		じぇいてくと		たどみさきこうじょう		改善推進課・係長		さとう　ゆうき		444-1323		愛知県		高浜市田戸町		5/3/01				080-1603-6352										〇		〇		推進担当者								有		株式会社ジェイテクト		田戸岬工場		改善推進課・係長		佐藤　裕輝		さとう　ゆうき		080-1603-6352		yuki_sato@jtekt.co.jp				株式会社ジェイテクト　田戸岬工場		畔柳　莉子		かぶしきかいしゃじぇいてくと　たどみさきこうじょう		くろやなぎ　りこ								3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		25		134		10		〇		E-6		A-10		ヤマハ発動機株式会社		やまははつどうきかぶしきがいしゃ		ロボティクス事業所		ろぼてぃくすじぎょうしょ		ロボティクス事業部 製造統括部製造部 生産推進G		近藤　那南		こんどう　なな		表現		みんなで作る安全・安心職場 ～ダイバーシティでHAPPY！～		ヤマハ発動機株式会社		ロボティクス事業所		鈴木　美結		suzukimiyuu2@yamaha-motor.co.jp		10/31/25 14:49		11/21/25 9:47		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200b6bb38b329e98df768f182a0e57da66ed3df854119bbc4ffee80d2717cd87f8a52eda928098e67696a411f845d5dfb24bb4cbbece806eb3505028f6d382742bbfa0b76c2ae0fdc24ed7673e4075c069e3f232cb1d20cd50efc27b99d2dcbf611a81400ca2fedf92838e6e6a1891b27146363f076d7a9ed19a5e95fbb1eea544f62a8d22a5feaf059da5c4be3ef0c1cd6d57389d9				ともにつくるあんぜん・あんしんしょくば～だいばーしてぃではっぴー～		ヤマハ発動機の女性活躍プロジェクト「せいぞう小町」の卒業生のその後の物語。
職場の女性委員として、工場の女性特有のトラブル、トイレ、更衣室などの環境改善や女性の身体、妊娠の課題解決を進めてきました。
今期は『安全・安心な職場づくり』をテーマに全ての従業員が安心・誇りをもって働ける職場環境を実現するため、
女性視点の安全改善・ろう者との協働に取り組んだ事例を紹介します。		その他				職場のダイバーシティ				安全				やまははつどうきかぶしきかいしゃ		ろぼてぃくすじぎょうしょ		ロボティクス事業部 製造統括部製造部 マウンター生産G・担当		すずき　みゆう		433-8103		静岡県		浜松市中央区豊岡町		127番地				053-525-7476										〇		〇		製造・運転		053-525-7476		kondouna@yamaha-motor.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：ロボティクス事業所
所属：ロボティクス事業部 製造統括部製造部 ロボット生産G
役職：製造
氏名：市川　千晶
ふりがな：いちかわ　ちあき
メールアドレス：		有		ヤマハ発動機株式会社		ロボティクス事業所		ロボティクス事業部 製造統括部製造部 マウンター生産G		鈴木　美結		すずき　みゆう		053-525-7476		suzukimiyuu2@yamaha-motor.co.jp				ヤマハ発動機　株式会社		ロボティクス事業部女性委員		やまははつどうき　かぶしきがいしゃ		ろぼてぃくすじぎょうぶじょせいいいん		9:30		090-3834-4148				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		17		119		11		〇		B-8		A-11		トヨタ自動車九州株式会社		とよたじどうしゃきゅうしゅうかぶしきがいし		宮田工場		みやたこうじょう		組立部　第１組立課　６係　一般		永田　桃子		ながた　とうこ		発想		誰にでもやさしい工程づくり		トヨタ自動車九州株式会社		宮田工場		二子石　晋也		shinya_futagoishi@toyota-kyushu.co.jp		10/13/25 6:17		10/24/25 20:07		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200db77024d53ee3186d20e927a69086afb8928dd9a52913d9a3a90d4b52419e71f59cdeeda67127504dd0671e530f2c58b579de7252ffa4e9c1406e80d5b50308a79d3fe043c28be0bffe282e9c182b9b3a0ed514a933f97a3bbad449fdde3f15266156b6a08a7c2fdda87f3db543a14f6d5a784e0e730bd6d520e6a82b0309d07b59af099adb855496c8e4f5d1106d38a56310429				だれにでもやさいしいこうていづくり		働き方改革の一環です。
労働力不足という課題に対して、新人、女性、高齢者でも活躍できる工程づくり目指しております。
それぞれの特有な負担を科学的、生の声、現地現物で分析しながら改善を進めております。
　その活動を女性が中心となり、女性目線で改善し男女共に「楽」になることを目指してきた内容の一部です。		運転・製造				作業の効率化・容易化								とよたじどうしゃきゅうしゅうかぶしきがいしゃ		みやたこうじょう		組立部　第１組立課　６係　工長代行		ふたごいし　しんや		823-0015		福岡県		宮若市上有木		1番地				080-9069-9154										〇		3/3差し替え済み〇 サ カ ズ		製造・運転								有		トヨタ自動車九州株式会社		とよたじどうしゃきゅうしゅうかぶしきがいしゃ		組立部　第１組立課　６係　班長		角岡　由美子		かどおか　ゆみこ				yumiko_kadoka@toyota-kyushu.co.jp				トヨタ自動車九州株式会社		フローラルピクス		てぃーえむけー		さんしょくだんご		9:30		080-9069-9154				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		2		141		12		〇		B-2		A-12		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		吉原工場		よしわらこうじょう		品質管理部　検査課　一般		飯田　祐衣		いいだ　ゆい		活用 カツヨウ		“出来た”の笑顔で、からくり改善への挑戦　～先輩から後輩へ学びのバトンをつなぐ～		トヨタ車体株式会社		吉原工場		井上　麻紀		MAKI.INOUE@mail.toyota-body.co.jp		11/13/25 10:06		11/21/25 10:40		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502006bfdae2a012c8b3e307a30b559751a828f019a23a26dfa841441b34d7e7e4f8f5adf27515bbdf34d3c414dd46e3223cc86976ccf0eb6d796d369c71c9752aa4b1a5ecbdf717a17fd97dcf779bca2a56cef17d928efc1e6990a468344e468ce946c495e16de312bb559bf58aef398752511bc4661761c5d6b81e1d79c27df121e5beb86c3d8e7a9db224afa3c94671d7e3e370d44				”できた”のえがおで、からくりかいぜんへのちょうせん　～せんぱいからこうはいへまなびのばとんをつなぐ～		昨年は、トヨタ自動車東日本(株)宮城大和工場様とコラボ発表。今年はその経験を活かし自職場へ活動を広げたい・後輩へも繋げたいという思いを原動力にメンバーを巻き込み、自分達の困り事に対してからくり改善に挑戦。チーム全体で進めた改善事例をご紹介します。		運転・製造				作業の効率化・容易化				人財育成				とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		よしわらこうじょう		吉原工務部　工場企画室　グループ長		いのうえ　まき		473-0916		愛知県		豊田市吉原町		上藤池２５番地				070-8822-6033										〇2/26差し替え済み サ カ ズ		〇		製造・運転				YUI.IIDA@mail.toyota-body.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：吉原工場
所属：品質管理部　検査課
役職：一般
氏名：五十嵐　亜美
ふりがな：いがらし　あみ
メールアドレス：		有		トヨタ車体株式会社		吉原工場		品質管理部　検査課　一般		上村　侑奈		うえむら　ゆうな								トヨタ車体株式会社　吉原工場		五十嵐　亜美・飯田　祐衣		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ　よしわらこうじょう		いがらし　あみ・いいだ　ゆい		8:30		9063937650				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する



		9		108		13		〇		D-7		B-1		豊田合成株式会社		とよだごうせい		瀬戸工場		せとこうじょう		ＩＥ製造部　瀬戸製造課		福岡　美希		ふくおか　みき		実践 ジッセン		キズ不良「０」への道～女性リーダーの挑戦～		豊田合成株式会社		本社		髙橋　雅巳		masami.takahashi@toyoda-gosei.co.jp		9/29/25 13:37		11/21/25 13:22		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502001a05f8ba0294a9ad905063f1ae01e4d92fc299d678aee0165abd43563932699002badec859a45da2fc3a10b810f90cdfa7ab0d6a81b3cff6b7a9bfc9533d686e18e4d8b625aeeb5b34ca70653fe3d05aad0bf65dce30773ffa00cfe61d6a5e42590020c1809cf5d7fea76e0155684938a7b0c904f227ec51994d8214b74e8924ccdce3f9a00135d6c259a06f70bd1c795cf33a07				きずふりょう「ぜろ」へのみち～じょせいりーだーのちょうせん～		工程で抱えるキズ不良に対し、異動1年目の新米リーダーが全員と積極的にｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを取り、一丸となってキズの原因を突き止め、関係部署の協力も得ながら不良「０」に挑戦すると共に若手の能力向上に取り組んだ。		運転・製造				人財育成				品質安定化・向上				とよだごうせい		ほんしゃ		品質保証本部　ＴＱＭ推進部　ＴＬ		たかはし　まさみ		452-8564		愛知県		清須市春日		長畑１番地				052-400-5154										〇		〇		製造・運転				miki.fukuoka@toyoda-gosei.co.jp				有		豊田合成株式会社		瀬戸工場		ＩＥ製造部　瀬戸製造課・係長		阿部有佑		あべ　ゆうすけ		0561-97-3602		yusuke.abe@toyoda-gosei.co.jp				豊田合成株式会社		ＩＥ製造部　瀬戸製造課　ソウサクサークル		とよだごうせい		あいいーせいぞうぶ せとせいぞうか そうさくさーくる		9:15		080-5431-6255				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		18		149		14		〇		C-7		B-2		ジヤトコ株式会社		じやとこ		第一パワートレイン工場		だいいちぱわーとれいんこうじょう		製造課　		山本　千紘		やまもと　ちひろ		発想		「発想の転換で拓く新領域～女性から生まれる革新と活躍～」		ジヤトコ株式会社		事務本館３F		上野山達夫		tatsuo_uenoyama@jatco.co.jp		11/18/25 12:31		11/21/25 15:39		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200fed5064593a8b4df8d7ce40b04f3f6735b3b1047e79c27b83811b8ebef582c7f73746bb3a1bf75265f768ffe9dd1cc1efb701133029dbfa7d865dc956b1c812473ddc693704da57a17ddc29fa4de7ed2ea886b4b29520810a3f9330e0a4481d8bb3da15752772791136c04a72261e93ed1f3238bcc45c29db35078560d74b50819aba1d6c7a208a1d1f23e5f642039a018e50c46				だいばーしてぃのつばさ　～わたしたちがきざむせいぞうのぶたい		製造現場の危機をチャンスに。女性チームが柔軟な発想でライン改善に挑み、
        
　

効率化と品質向上を実現。職場環境を刷新する成長の物語です。		運転・製造				自主保全				職場のダイバーシティ		TPM		じやとこかぶしきがいしゃ		じむほんかんさんがい		保全技術課		うえのやまたつお		417-0023		静岡県		富士市吉原宝町		45658		事務本館３F		0545-57-2395										〇		3/3差し替え済み〇 サ カ ズ		製造・運転				chihiro_yamamoto@jatco.co.jp		2人目以降の発表者情報を記載ください
事業所：第一パワートレイン工場
所属：第一製造課
役職：一般
氏名：古屋　若菜
ふりがな：ふるや　わかな
メールアドレス：wakana_furuya@jatco.co.jp イッパン		有		ジヤトコ株式会社		じやとこ		第1製造課 ダイ		堀内　奨		ほりうち　すすむ		090-6072－8291		susumu_horiuchi@jatco.co.jp				ジヤトコ株式会社		山本　千紘・古屋　若菜				やまもと　ちひろ・ふるや　わかな				上村祐二　090-4795‐7312				3				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		12		135		15		〇		B-3		B-3		ヤマハ発動機株式会社		やまははつどうきかぶしきがいしゃ		本社工場		ほんしゃこうじょう		直リーダー		鈴木　星亜羅		すずき　せあら		挑戦 チョウセン		挑戦の軌跡　初の女性直リーダーへの道　ー現場改善と仲間の力で未来を創るー		ヤマハ発動機株式会社		本社		近藤　健一		kondouke@yamaha-motor.co.jp		10/31/25 14:51		11/12/25 14:36		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200fe8f65bd3d27bb4995a149f1b502440fcfba15eecc533a67e2423fc7a2b8c4f39dc5b14733aca2b41321e11107b7771bce84cb8a49b793d9a8c62452ff1f815b33786e5c9adfb42a28184da66042a8aa78884223093a3f441bbfb833676eeb6de4ac112d3f374b32969ca3544b44e13b9ae74e8049a065588a3bc49bff7d8be15d8b2ec23b1a7077271de3583974071e9b9680ef				ちょうせんのきせき　はつのじょせいちょくりーだーへのみち　ーげんばかいぜんとなかまのちからでみらいをつくるー		カムシャフト加工職場での働き方改革の一環である誰もが働くことのできる職場環境づくりを推進する中で、過去からの固定概念を考え直し、女性初のライン直リーダー誕生までの職場と本人の奮闘記録と人に寄り添う心を大切にし、寄り添った活動の物語となっています。
		運転・製造				職場のダイバーシティ				人財育成		安全		やまははつどうきかぶしきかいしゃ		ほんしゃ		磐田第1製造部 生産2課 第3工区・工長		こんどう　けんいち		438-8501		静岡県		磐田市新貝		2500				0538-32-1115										〇		〇		製造・運転								有		ヤマハ発動機株式会社		やまははつどうきかぶしきがいしゃ		生産本部製造統括部磐田第1製造部生産２課　職長補佐		髙井　悠平		たかい　ゆうへい				takaiyuuh@yamaha-motor.co.jp				ヤマハ発動機株式会社		初の女性直L　鈴木星亜羅		やまははつどうきかぶしきがいしゃ		はつのじょせいちょくえる　すずきせあら		8:30		090-4218-5909				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		6		125		16		〇		A-5		B-4		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		富士松工場		ふじまつこうじょう		品質管理部　検査課　一般		大平　夏楓		おおひら　かえで		実践 ジッセン		アライメントテスター清掃作業の効率化　～40年間の戦いに終止符を～		トヨタ車体株式会社		富士松工場		松村　りつ子		RITSUKO.MATSUMURA@mail.toyota-body.co.jp		10/20/25 16:58		10/20/25 19:24		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def5020009730470505678408aa810babe2ef6e41a45d406f9892b79d2dad5723f39166fa9ec42d736dd82c7ad3788de083d8139fb7fa66d8cfab5da5444b2f3793c24610fa1b5f140acbf5a4c71c4bb5317620b0b90a995e5b61423bb0c21bfda8f720d76ca0b49199dc9e653494ddd0b58e66ed583345116fd1e6abb0dbaa8441092b77df1292629c20f027f06224914aaadd34fa79684				あらいめんとてすたーせいそうさぎょうのこうりつか　～よんじゅうねんかんのたたかいにしゅうしふを～		40年苦労していたアライメントテスターの清掃作業の改善に挑戦し、作業の効率化を目標に活動。
設備についても勉強したことで知識も向上し、自身のレベルアップに加え自組の自主保全活動に
貢献することができ、今までに感じた事のないやりがいと達成感を得る事ができました！
		運転・製造				作業の効率化・容易化				職場のダイバーシティ		自主保全		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		ふじまつこうじょう		工務部　工場企画室　シニアエキスバート		まつむら　りつこ		448-0002		愛知県		刈谷市一里山町		金山100				070-8783-6449										〇		〇		製造・運転		080-3679-5547		DAISUKE.MOTOSHIMA@mail.toyota-body.co.jp				有		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		品質管理部　検査課　チームリーダー		本島　大輔		もとしま　だいすけ		080-3679-5547		DAISUKE.MOTOSHIMA@mail.toyota-body.co.jp				トヨタ車体株式会社		大平　夏楓		とよたしゃたいかぶしきがいしゃ		おおひら　かえで		8:30		080-3679-5547				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		1		155		17		〇		A-3		B-5		トヨタ自動車東日本株式会社		とよたじどうしゃひがしにほんかぶしきかいしゃ		宮城大和工場		みやぎたいわこうじょう		品質管理部 品質管理課　一般		相澤　まりん		あいざわ　まりん		活用 カツヨウ		女性活躍からダイバーシティへ～からくりとAIで実現する『職場環境改善』未来へ挑戦～		トヨタ自動車東日本株式会社		本社		石渡　靖敏		yasutoshi.ishiwata@toyota-ej.co.jp		11/21/25 10:03		11/21/25 10:21		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200a89f7aed7879a4e83151f0e9d50a2b1a50df4a36eba06b4d60e7d237cce3750216e8cff19c6cfecde767d659f2487936044b2f9f4ef8f997a105b86bb20dc6d097321276f35c7f31cd98e3abf0f0b683b3e7eae96baed2fb2f913dd6f1d52258a01a6e80fc5e14f3bc1458d75729f6795cdf43c8d2f6fcbe184a468e7f3fb99b93a5d65bf98fe01def26a0a628ec6ce63b6c6788				じょせいかつやくからだいばーしてぃへ～からくりとえーあいでじつげんする『しょくばかんきょうかいぜん』みらいへのちょうせん～		女性の活躍推進と女性目線での課題解決に取り組んでいます。
TPMレディース大会を通じて、多くの企業との交流を重ねる中で、
ダイバーシティの重要性を強く実感しました。
今回の活動は、誰もが笑顔で働ける未来を創るための挑戦です。
AIを活用した職場環境の改善に加えて、地域社会への貢献にも
取り組み、より安全で快適な職場づくりを目指しています。		運転製造 ウンテンセイゾウ				職場のダイバーシティ				改善活動の水平展開		デジタル技術を利用した改善		とよたじどうしゃかぶしきかいしゃ		ほんしゃ		製造革新部　ＰＭ推進Ｇ　プロフェッショナルパートナー		いしわた　やすとし		981-3609		宮城県		黒川郡大衡村中央平		1番地				080-5815-2110										2/24再提出済〇 サイテイシュツ スミ		〇		品質管理・品質保証				marin.aizawa@toyota-ej.co.jp				有 ア								井上　椛										トヨタ自動車東日本株式会社		TAIWAレディース						9:00		080-5815-2110				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		16		138		18		〇		A-7		B-6		マツダ株式会社		まつだ		本社工場		ほんしゃこうじょう		第２パワートレイン製造部　第4エンジン課　第2組立係　社員		今井　遥花		いまい　はるか		発想 ハッソウ		誰もが安心！笑顔になれる職場への実現にむけて　～1こずつじゃなきゃだめですか？～		マツダ株式会社		MPS本部　		三宅　悟		miyake.sa@mazda.co.jp		11/6/25 10:31		11/17/25 10:00		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200fc03956a6d57fadb93f595da974266e71b0daa91a858a28f0b9a3d0179f7b872c1df3594a59c7104e4ca0984fc1a25bbbd757fbbdb0691f3d2124c9e7de19a98923a56484341cbc79e82f83159be64ae391cdc026218e7a1b215a5fae3c62dd18bf0f523ce0acec1a4a4016cd7dfbcc9282f79471d394ccca9356fd1d683c936fba1fd4331de24cfefd11e8709209015a8755167				だれもがあんしんえがおになれるしょくばへのじつげんにむけて		サブリーダーとしてメンバーと一緒に、身体への負担が大きかった作業を廃止し、どうしても廃止できない作業については、知恵を出し合って作業回数の大幅削減に成功しました！これらの取り組みで大きな成果を生み、同時に私自身の成長にも深くつながった事例を紹介します。		運転・製造				作業の効率化・容易化				人財育成				まつだ		えむぴーえすほんぶ		MPS人材育成研修部　アシスタントマネージャー		みやけ　さとる		730-8670		広島県		安芸郡府中町新地		45717				070-7574-4464										〇		〇		製造・運転		070-7571-9118		ohkubo.yuk@mazda.co.jp				有		マツダ株式会社		まつだ		第２パワートレイン製造部　第4エンジン課　第2組立係　職長		大窪　勇輝		おおくぼ　ゆうき		070-7571-9118		ohkubo.yuk@mazda.co.jp		発表者は業務用の連絡先を持っていませんので、アシスタント（上司）の連絡先を記載しております。		マツダ株式会社 ﾃﾞｽﾄﾛｲﾔｰｻｰｸﾙ		今井　遥花 / 大窪　勇輝		まつだかぶしきかいしゃ　ですとろいやーさーくる		いまい　はるか / おおくぼ　ゆうき		9:30		070-7577-0709				2		緊急連絡先は、サポートメンバー（高木　恵美　たかき　めぐみ）の業務用携帯を記載しております。		02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		11		145		19		〇※資料はﾚﾃﾞｨｰｽから修正予定 シリョウ ヨテイ		A-2		B-7		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		ふじふいるむまてりあるあにゅふぁくちゃりんぐ		                      		ふじのみやじぎょうじょう		コーティング材料生産部　品質管理課　一般		佐野　充希		さの　みづき		挑戦 チョウセン		検査サンプル管理の抜本的効率化 ～アプリ開発で切り拓く未来への挑戦～		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		富士宮事業場		小川　智之		tomoyuki.ogawa@fujifilm.com		11/17/25 8:35		12/8/25 17:16		曽我　祐子		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502006af4aaa9dd9425eb80e2664fd2add1be5737616e71f047e2185ae9506fb867ce6edf0201fdb6efde13b6f741f44b41d128f152b076bf2d8329c9d3006d22c2e7fabd701de16f1ce36b62d2ed4457871427d9b9c2433e4951d88e528dad2120b2cbda02baec7c5effac5a5f3360eb86d76294ca61eb7026f12c93d19b2b916ff5cf0462d5be9f9a45b0285a375a9c1ef4b1683b8d				けんささんぷるかんりのばっぽんてきこうりつか～あぷりかいはつできりひらくみらいへのちょうせん～		デジタル化の世界は、これまで男性中心の専門分野とされてきたが、女性メンバー4名が自ら立ち上がった。アナログ管理が根強く残る職場に対し、アプリ開発という革新的課題へ果敢に挑戦！デジタル化は決して「難しくて大変なもの」ではなく、むしろ全てが新鮮で刺激的な体験と捉え、「楽しくて面白い！」と情熱を持って突き進んだ。
業務効率化とミス撲滅の両立を目指し、組織の未来を切り拓く大きな一歩を踏み出した。
		その他		品質管理		デジタル技術を利用した改善				作業の効率化・容易化		人財育成		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐ		ふじのみやじぎょうじょう		コーティング材料生産部　品質管理課　課長		おがわ　ともゆき		418-8666		静岡県		富士宮市大中里		200		GPC棟7階		070-4244-3689										〇		〇		品質管理・品質保証		050-3513-5614		miduki.sano@fujifilm.com				有		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		ふじふいるむまてりあるあにゅふぁくちゃりんぐ		コーティング材料生産部　品質管理課　一般		植松　香		うえまつ　かおり		050-3513-5712		kaori.uematsu@fujifilm.com				富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社		CT1　性能グループ		ふじふいるむまてりあるまにゅふぁくちゃりんぐかぶしきがいしゃ		しぃーてぃーいち　せいのうぐるーぷ		9:30		090-9023-8714				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		8		139		20		〇		C-4		B-8		東レエンジニアリング中部株式会社		とうれえんじにありんぐちゅうぶ		本社		ほんしゃ		エンジニアリング事業本部　施設事業部　名古屋施設部　機械Ｇ		山田　桃子		やまだ　ももこ		実践 ジッセン		「やったことない」を「できる」に変える挑戦！ゼロから始めたPowerAppsアプリ作成　DXで見つけた、私の輝ける場所		東レエンジニアリング中部株式会社		本社		伊倉　恵子		keiko.igura.z8@mail.toray		11/10/25 8:56		11/13/25 14:09		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200acab28a6b732aea0d911315b808823f1ded8de7d1045b8f608cebd3f410064ceb7b6fd82517bd8736a8e3800ebe57c065d28e0a05e42f8698e630d937e7c2f223fb376df5e2ed94e104da0a12834423dc083ff2f86010e53f14f31a78ac72b88a472c05903461d63eeaac2657b27b8eeb0b1c28cb3d314ceb2fe17b8ea98dc25d9fe622ef8b93c0e5b35702829a4ca97ef3a85cd				あらふぉーからのちょうせん！ぜろからはじめたぱわーあっぷすあぷりさくせい　でぃーえっくすでみつけた、わたしのかがやけるばしょ		プログラミング未経験者がPowerApps開発に挑戦。
紙で行っていた熱中症予防チェックをデジタル化し、通知機能で現場の安全を支援。
ゼロから学び、失敗を乗り越え、他工場展開まで実現。DXを通じて「輝ける場所」を見つけたリアルな成長物語を紹介します。		事務間接				デジタル技術を利用した改善				作業の効率化・容易化				とうれえんじにありんぐちゅうぶ		ほんしゃ		GT推進室　主任部員		いぐら　けいこ		455-0024		愛知県		名古屋市港区大江町		45901				052-613-5084										〇		〇		その他		052-611-6525		momoko.yamada.z9@mail.toray		2人目以降の発表者はありません。
また、機械Ｇで、きかいぐるーぷと読みます。お間違えの無いようよろしくお願いします。		有		東レエンジニアリング中部株式会社		本社		ＧＴ推進室　主任部員		伊倉　恵子		いぐら　けいこ		052-613-5084		keiko.igura.z8@mail.toray				東レエンジニアリング中部株式会社		名古屋施設部　機械Ｇ　山田桃子		とうれえんじにありんぐちゅうぶ		なごやしせつぶ　きかいぐるーぷ　やまだももこ		9:30		090-8554-5008				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		19		106		21		〇		D-6		B-9		トヨタ車体株式会社		とよたしゃたい		いなべ工場		いなべ工場		組立部　組立物流課　班長		神田　佳奈子		かんだ　かなこ		発想		『重い・思い・想い』皆のおもいをからくりに 　~誰でも出来るガスボンベの交換~　　		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		加藤　順子		YORIKO.YANO@mail.toyota-body.co.jp		9/24/25 14:14		11/21/25 11:12		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200aa69a675233ac79b005e4ac50a833d002bd2c13488678ed0f426aeaa3d1b60734f954d4e868654e41fb62d91ddb5aa308a652e8e884bae495ac28b7ccf54a4bf4c22136e486ed2f2ac80ab107661e706fe99f8883d77efd15566a8e9cd0d1e1ad0e33f6fadb6af6ecddb0e9ecbb92b9016fc8cb6fbdcd8dc1933747a9679b2578c72f9fe60557d9ac544a7ab5662edfe291b0ac2				『おもい・おもい・おもい』みんなのおもいをからくりに　~だれでもできるがすぼんべのこうかん~		自職場では、ＬＰＧリフトとバッテリーリフトを取り扱っています。ＬＰＧリフトは主に輸送メーカーが使用していますが、輸送メーカーとのコンプライアンス上、ガスボンベ交換は自社で対応しています。重たいガスボンベを当たり前に交換していた作業が、小柄な女性が当たり前に出来るとは限らず、今後の多様化する時代に沿った『誰でも簡単に出来るガスボンベ交換』の改善をご紹介します。		運転・製造				安全				作業の効率化・容易化		職場のダイバーシティ		とよたしゃたいかぶしきかいしゃ		いなべこうじょう		工務部　工場管理室　主任		かとう　よりこ		511-0201		三重県		いなべ市員弁町市之原		10番地				090-6392-0008										〇		3/6差し替え済み〇 サ カ ズ		製造・運転								有		トヨタ車体株式会社		いなべ工場		組立部　組立物流課		西島　由起		にしじま　ゆき								トヨタ車体株式会社		神田　佳奈子		とよたしゃたいかぶしきかいしゃ		かんだ　かなこ				090-6392-0008				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		15		107		22		〇		E-9		B-10		豊田合成株式会社		とよだごうせい		尾西工場		びさいこうじょう		ＳＳ製造部ハンドル第１課		寺澤　凛		てらざわ　りん		挑戦		離型剤補充時の身体への負担低減 ～『安全最優先』職場に潜む危険リスク撲滅～		豊田合成株式会社		本社		髙橋　雅巳		masami.takahashi@toyoda-gosei.co.jp		9/29/25 11:42		11/21/25 13:35		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def50200aa2e9f559893d10cd2ddaa30dba915a3419e97f86419373a2043035da0be5b687608c089d749cedf8263d1cb0ab70029d6714a6b3f1e45781a3a0637130bde49a9b5dcc73b447e53350bcba476327390ebefc21479c2483a947ba4c8a421b15e7d5922b142ddf654d88d464412e660b2a80bcfe30bfc5511016517d551507fa08cb75139b5cbd622e7bde63b1d92f77e32d0e8ff				りけいざいほじゅうじのからだへのふたんていげん ～あんぜんさいゆうせんしょくばにひそむきけんりすくぼくめつ～		安全最優先に考え、職場作業を振り返り、危険作業の有無を確認。「自分の身は自分で守る」を目標に人材育成を行い、KY（危険予知）能力の向上を図り、独自のつらさ指数評価表を使用し、安全な離型剤補充方法を考案、安全で負担の少ない作業を実現しました。		運転・製造				安全				人財育成		作業の効率化・容易化		とよだごうせい		ほんしゃ		品質保証本部　ＴＱＭ推進部　ＴＬ		たかはし　まさみ		452-8564		愛知県		清須市春日		長畑１番地				052-400-5154										〇		〇		製造・運転								有		豊田合成株式会社		尾西工場		ＳＳ製造部　ハンドル第１課		猪子　開		いのこ　かい		0586-69-4171						豊田合成株式会社		ＳＳ製造部　ハンドル第１課　４ＷＤサークル		とよだごうせい		えすえすせいぞうぶ　はんどるだいいっか　よんだぶるでぃさーくる		9:15		080-5431-6255				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する

		22		114		23		〇		B-6		B-11		トヨタ自動車株式会社		とよたじどうしゃかぶしきがいしゃ		本社工場		ほんしゃこうじょう		機械部　電池・FC製造課　エキスパート		荒木　幸恵		あらき　ゆきえ		表現		製造現場の未来を見据え～やりたかった想いを形に～		トヨタ自動車株式会社				田中 かおり		kaori_tanaka_aa@mail.toyota.co.jp		10/8/25 13:31		11/20/25 16:55		Administrator		Administrator		2025年度		https://2d939232.viewer.kintoneapp.com/public/b7d6489845f7a31d626b9c8260c6bd4704ac90058bde74f688467e69311d3cc4/detail/def502002424c5de17f5900712df01bbf3ba856d69ff1cf367757047c48deb0cc8b1b5ad04494ec0dcd93ed90fe7a5c4a70cf2e6fb1f7efbe359caf290ecb448edc177b2014ff9359e68e16a290d36c0325244e6d5ab5f386f7176badd36f138829166a941299fa029297dc322d5e437cb41e7e580fdfa06c19e3e70844b2f505400ade7fbaff198441587bd4f4f20640cfcafcb3cc2c9af				せいぞうげんばのみらいをみすえ　やりたかったおもいをかたちに		全員活躍の一環として、TPSを職場運営の中心に据え、人・時間の余力を生み出し、
その余力を活用し、デジタル・AIの新領域拡大に挑戦！
先進的な技術：DOBOT（協働ロボット）を使い、
付加価値の無い作業を削減し、作業の効率化・生産性向上を目指しました！		運転・製造				作業の効率化・容易化				人財育成				とよたじどうしゃかぶしきがいしゃ				グローバル生産推進センター 保全マネジメント・支援室 保全企画グループ　チーフエキスパート		たなか　かおり		473-0938		愛知県		豊田市元町		1				070-3799-4453										〇		〇		製造・運転		7074256860		yukie_araki@mail.toyota.co.jp				有		トヨタ自動車株式会社		本社工場		機械部　第３機械課　一般		丸山　蒼空		まるやま　そら				sora_sumi@mail.toyota.co.jp				トヨタ自動車（株）　本社工場		荒木　幸恵		とよたじどうしゃ　かぶ　ほんしゃこうじょう		あらき　ゆきえ		9:15		090-8309-5827				2				02.1次登録																		01.OK										1				前回大会時の既に提出済みのデータを使用する



mailto:kondouke@yamaha-motor.co.jpmailto:tatsuo_uenoyama@jatco.co.jpmailto:keiko.igura.z8@mail.toraymailto:shinya_futagoishi@toyota-kyushu.co.jpmailto:tomoyuki.ogawa@fujifilm.commailto:miyake.sa@mazda.co.jpmailto:maki.konishi@daikin.co.jpmailto:RITSUKO.MATSUMURA@mail.toyota-body.co.jpmailto:yumiko_kadoka@toyota-kyushu.co.jpmailto:masami.takahashi@toyoda-gosei.co.jpmailto:YORIKO.YANO@mail.toyota-body.co.jpmailto:tatsuo_uenoyama@jatco.co.jpmailto:kaori_tanaka_aa@mail.toyota.co.jpmailto:yuki_sato@jtekt.co.jpmailto:yuki_sato@jtekt.co.jpmailto:yasutoshi.ishiwata@toyota-ej.co.jpmailto:susumu_horiuchi@jatco.co.jpmailto:Chiharu_Nakashima@dk.daihatsu.co.jpmailto:yusuke.abe@toyoda-gosei.co.jpmailto:MAKI.INOUE@mail.toyota-body.co.jpmailto:RITSUKO.MATSUMURA@mail.toyota-body.co.jp

発表企業

		株式会社ジェイテクト カブ

		ジヤトコ株式会社

		ダイキン工業株式会社

		ダイハツ工業株式会社

		東レエンジニアリング中部株式会社

		豊田合成株式会社

		トヨタ自動車東日本株式会社

		トヨタ自動車株式会社

		トヨタ自動車九州株式会社

		トヨタ車体株式会社

		富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社

		マツダ株式会社

		ヤマハ発動機株式会社





キーワード

		B6.キーワード①		B7.その他		B8.キーワード②		B10.キーワード③

		職場のダイバーシティ				安全		作業の効率化・容易化						職場のダイバーシティ／安全／作業の効率化・容易化		職場のダイバーシティ／安全／作業の効率化・容易化

		作業の効率化・容易化				職場のダイバーシティ		品質安定化・向上						作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／品質安定化・向上		作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／品質安定化・向上

		作業の効率化・容易化				安全		設備の管理方法・基準の見直し						作業の効率化・容易化／安全／設備の管理方法・基準の見直し		作業の効率化・容易化／安全／設備の管理方法・基準の見直し

		デジタル技術を利用した改善				自主保全		設備の管理方法・基準の見直し						デジタル技術を利用した改善／自主保全／設備の管理方法・基準の見直し		デジタル技術を利用した改善／自主保全／設備の管理方法・基準の見直し

		職場のダイバーシティ				人財育成		作業の効率化・容易化						職場のダイバーシティ／人財育成／作業の効率化・容易化		職場のダイバーシティ／人財育成／作業の効率化・容易化

		職場のダイバーシティ												職場のダイバーシティ／／		職場のダイバーシティ

		職場のダイバーシティ				デジタル技術を利用した改善		品質安定化・向上						職場のダイバーシティ／デジタル技術を利用した改善／品質安定化・向上		職場のダイバーシティ／デジタル技術を利用した改善／品質安定化・向上

		デジタル技術を利用した改善				人財育成		品質安定化・向上						デジタル技術を利用した改善／人財育成／品質安定化・向上		デジタル技術を利用した改善／人財育成／品質安定化・向上

		人財育成				デジタル技術を利用した改善		作業の効率化・容易化						人財育成／デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化		人財育成／デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化

		職場のダイバーシティ				安全								職場のダイバーシティ／安全／		職場のダイバーシティ／安全

		作業の効率化・容易化												作業の効率化・容易化／／		作業の効率化・容易化

		作業の効率化・容易化				人財育成								作業の効率化・容易化／人財育成／		作業の効率化・容易化／人財育成

		人財育成				品質安定化・向上								人財育成／品質安定化・向上／		人財育成／品質安定化・向上

		自主保全				職場のダイバーシティ		TPM						自主保全／職場のダイバーシティ／TPM		自主保全／職場のダイバーシティ／TPM

		職場のダイバーシティ				人財育成		安全						職場のダイバーシティ／人財育成／安全		職場のダイバーシティ／人財育成／安全

		作業の効率化・容易化				職場のダイバーシティ		自主保全						作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／自主保全		作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ／自主保全

		職場のダイバーシティ				改善活動の水平展開		デジタル技術を利用した改善						職場のダイバーシティ／改善活動の水平展開／デジタル技術を利用した改善		職場のダイバーシティ／改善活動の水平展開／デジタル技術を利用した改善

		作業の効率化・容易化				人財育成								作業の効率化・容易化／人財育成／		作業の効率化・容易化／人財育成

		デジタル技術を利用した改善				作業の効率化・容易化		人財育成						デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化／人財育成		デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化／人財育成

		デジタル技術を利用した改善				作業の効率化・容易化								デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化／		デジタル技術を利用した改善／作業の効率化・容易化

		安全				作業の効率化・容易化		職場のダイバーシティ						安全／作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ		安全／作業の効率化・容易化／職場のダイバーシティ

		安全				人財育成		作業の効率化・容易化						安全／人財育成／作業の効率化・容易化		安全／人財育成／作業の効率化・容易化

		作業の効率化・容易化				人財育成								作業の効率化・容易化／人財育成／		作業の効率化・容易化／人財育成／





部署＆発表者

		D3.事業場名		D4.事業場名ふりがな		D5.所属・役職		D6.氏名

		元町工場		もとまちこうじょう		機械部第２機械課272組　		田中 茄穂		元町工場 機械部第２機械課272組　 田中 茄穂		元町工場 機械部第2機械課272組　 田中 茄穂

		いなべ工場		いなべこうじょう		塗装部　成形課		森 一沙		いなべ工場 塗装部　成形課 森 一沙		いなべ工場 塗装部　成形課 森 一沙

		神奈川工場第二製造本部		かながわこうじょうだいにせいさんほんぶ		ディスプレイ材料製膜部		菅原 彩夏		神奈川工場第二製造本部 ディスプレイ材料製膜部 菅原 彩夏		神奈川工場第二製造本部 ディスプレイ材料製膜部 菅原 彩夏

		堺製作所		さかいせいさくしょ		臨海製造部　製造課		高来 ほのか		堺製作所 臨海製造部　製造課 高来 ほのか		堺製作所 臨海製造部　製造課 高来 ほのか

		尾西工場		びさいこうじょう		ＳＳ製造部　エアバッグ第２課		辻村 智代		尾西工場 ＳＳ製造部　エアバッグ第２課 辻村 智代		尾西工場 ＳＳ製造部　エアバッグ第２課 辻村 智代

		京都（大山崎）工場		きょうと（おおやまざき）こうじょう		池京製造部　京都ボデー課		富 知世		京都（大山崎）工場 池京製造部　京都ボデー課 富 知世		京都（大山崎）工場 池京製造部　京都ボデー課 富 知世

		富士松工場		ふじまつこうじょう		組立部　第1組立課		原田 優奈		富士松工場 組立部　第1組立課 原田 優奈		富士松工場 組立部　第1組立課 原田 優奈

		1地区総合事務所		いちちくそうごうじむしょ		部品技術部　工具技術課		伊藤 未都紀		1地区総合事務所 部品技術部　工具技術課 伊藤 未都紀		1地区総合事務所 部品技術部　工具技術課 伊藤 未都紀

		田戸岬工場		たどみさきこうじょう		改善推進課		畔柳 莉子		田戸岬工場 改善推進課 畔柳 莉子		田戸岬工場 改善推進課・係員 畔柳 莉子

		ロボティクス事業所		ろぼてぃくすじぎょうしょ		ロボティクス事業部 製造統括部製造部 生産推進G		近藤 那南		ロボティクス事業所 ロボティクス事業部 製造統括部製造部 生産推進G 近藤 那南		ロボティクス事業所 ロボティクス事業部 製造統括部製造部 生産推進G 近藤 那南

		宮田工場		みやたこうじょう		組立部　第1組立課 6係		永田 桃子		宮田工場 組立部　第1組立課 6係 永田 桃子		宮田工場 組立部　第１組立課　６係 永田 桃子

		吉原工場		よしわらこうじょう		品質管理部　検査課		飯田 祐衣		吉原工場 品質管理部　検査課 飯田 祐衣		吉原工場 品質管理部　検査課 飯田 祐衣

		瀬戸工場		せとこうじょう		ＩＥ製造部　瀬戸製造課		福岡 美希		瀬戸工場 ＩＥ製造部　瀬戸製造課 福岡 美希		瀬戸工場 IE製造部 瀬戸製造課　福岡 美希

		第一パワートレイン工場		だいいちぱわーとれいんこうじょう		製造課　		山本 千紘		第一パワートレイン工場 製造課　 山本 千紘		第一パワートレイン工場 製造課　 山本 千紘

		本社工場		ほんしゃこうじょう		直リーダー		鈴木 星亜羅		本社工場 直リーダー 鈴木 星亜羅		本社工場 直リーダー　鈴木 星亜羅

		富士松工場		ふじまつこうじょう		品質管理部　検査課		大平 夏楓		富士松工場 品質管理部　検査課 大平 夏楓		富士松工場 品質管理部 検査課　大平 夏楓

		宮城大和工場		みやぎたいわこうじょう		品質管理部 品質管理課		相澤 まりん		宮城大和工場 品質管理部 品質管理課 相澤 まりん		宮城大和工場 品質管理部 品質管理課　相澤 まりん

		本社工場		ほんしゃこうじょう		第２パワートレイン製造部　第4エンジン課　第2組立係		今井 遥花		本社工場 第２パワートレイン製造部　第4エンジン課　第2組立係 今井 遥花		本社工場 第2パワートレイン製造部 第4エンジン課 第2組立係　今井 遥花

		                      		ふじのみやじぎょうじょう		コーティング材料生産部　品質管理課		佐野 充希		                       コーティング材料生産部　品質管理課 佐野 充希		コーティング材料生産部 品質管理課　佐野 充希

		本社		ほんしゃ		エンジニアリング事業本部　施設事業部　名古屋施設部　機械Ｇ		山田 桃子		本社 エンジニアリング事業本部　施設事業部　名古屋施設部　機械Ｇ 山田 桃子		本社 エンジニアリング事業本部 施設事業部 名古屋施設部 機械Ｇ　山田 桃子

		いなべ工場		いなべ工場		組立部　組立物流課　班長		神田 佳奈子		いなべ工場 組立部　組立物流課　班長 神田 佳奈子		いなべ工場 組立部 組立物流課 班長　神田 佳奈子

		尾西工場		びさいこうじょう		ＳＳ製造部ハンドル第１課		寺澤 凛		尾西工場 ＳＳ製造部ハンドル第１課 寺澤 凛		尾西工場 SS製造部ハンドル第1課　寺澤 凛

		本社工場		ほんしゃこうじょう		機械部　電池・FC製造課　エキスパート		荒木 幸恵		本社工場 機械部　電池・FC製造課　エキスパート 荒木 幸恵		本社工場 機械部 電池・FC製造課 エキスパート　荒木 幸恵
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